
7%
Per 1 januari 2024

€ 1.500 bruto

Eenmalige pensioengevende 
uitkering

Mobiliteit 
Woonwerkverkeer 
De tegemoetkoming woon-werkverkeer wordt verhoogd 
naar 21 cent per kilometer. Medewerkers die een reisafstand 
hebben van 0-10 kilometer krijgen nu ook een tegemoet-
koming van 21 cent per kilometer.

Dienstreizen
Voor binnenlandse dienstreizen stijgt het kilometerbedrag 
naar 22 cent per kilometer vanaf 1 januari 2024.

Beloningspositie 
burgers
De inkomenstoeslag wordt verhoogd met 
€ 20 per maand en wordt daarna onderdeel 
van het maandsalaris. 

De eerste treden in de schalen 1 t/m 6 worden 
aangepast, zodat medewerkers in die schalen 
sneller een hoger salaris krijgen. 

Aan de salarisschalen 8 tot en met 16 wordt een 
extra trede toegevoegd, bij schaal 9 worden 
twee treden toegevoegd. 

Militaire inzet   
Regeling Militaire Inzet (RMI)
Nieuwe con�icten zorgen voor nieuwe vormen van 
inzet. De rechtspositionele regelingen worden hierop 
aangepast. Zo sluiten ze aan bij de eisen die aan een 
moderne Krijgsmacht worden gesteld.

Het gaat hierbij om militaire inzet in operaties, inzet in het 
buitenland en inzet in Nederland. Daarnaast wordt het 
onderscheid tussen inzet en oefenen of varen duidelijker.

Wil jij weten wat het 
Arbeidsvoorwaardenakkoord 2024 
voor jou betekent? Scan dan deze 
QR code of klik hier! 

Mobiliteitsplan
Een mobiliteitskaart en -app worden beschikbaar gesteld 
voor dienstreizen en woon-werkverkeer. Gedacht wordt 
aan toegang tot e-�etsen en e-scooters.

Thuiswerken
De thuiswerkvergoeding wordt verhoogd naar 
€ 2,15 per dag.

Cafetariaregeling 
2024
Vakbondscontributie 2024 wordt toegevoegd als 
bestedingsdoel aan de Cafetariaregeling 2024. 
Dat geldt ook voor de uitruil voor een accu of andere 
onderdelen voor een elektrische �ets. Verder mag 
iedere medewerker eenmalig € 1.000,- investeren 
in materiële verduurzaming van de eigen (huur)-
woning. Dit bedrag is ook te gebruiken voor 
aankoop van een �ets of een computer. 

Buitenlandplaatsing
Om tegemoet te komen aan de impact die een 
buitenlandplaatsing met zich meebrengt, worden 
verschillende bestaande maatregelen verbeterd. 

Toelage buitenland
De factor voor compensatie van de vakantie- en eindejaars-
uitkering in het Standaard Ne�o Nederland (SNN) wordt 
verhoogd naar 1,1633 voor zowel burgers en militairen. 

Partner en gezinssupport 
De tegemoetkoming voor het niet mogen of kunnen werken van 
de partner van de medewerker door verplaatsing buitenland 
wordt verhoogd naar € 494,60 per maand. 

Bijles van kinderen kan worden vergoed tot maximaal 
€ 2.079 per kind voor maximaal 3 jaar. 

 

Vernieuwing 
van het 
personeelssysteem
Naast de vaste aanstellingen voor manschappen 
en korporaals, zijn er nu ook afspraken gemaakt 
waardoor de deeltijdwerker beter beschermd 
wordt. Daarnaast zijn er afspraken gemaakt om 
de rechtspositie van de reservist beter gelijk te laten 
lopen met de rest van de krijgsmacht.

Arbeidsvoorwaardenakkoord 2024 

Loon
Salarisverhoging 
Het defensiepersoneel ontvangt per 1 januari 2024 
een salarisverhoging van 7%.

Eenmalige uitkering 
Pensioengevende uitkering van € 1.500 bruto. 
Dit werkt door in de wachtgeld-, UKW- en 
FLO-uitkeringen.

Veteranen 
De vergoeding voor reüniefaciliteiten wordt vanaf 2024 
€ 22,- per persoon. Daarnaast komt vanaf 2024 een 
vergoeding van € 22,- voor de relatie.  


