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HOE FUNCTIONEERT DE 
MARVER EIGENLIJK?
Hoe functioneert de MARVER eigenlijk? Bij wie 
kan ik terecht met mijn vragen? En hoe kan ik mijn 
stem te laten horen of mijn steentje bijdragen als 
vrijwilliger? Deze krijgen wij nogal eens van leden. 
Met deze infographic geven wij hierop zo goed 
mogelijk antwoord. 

Kaderberaad (KB) 
Regelmatig en gepland vindt het Kaderberaad (KB) plaats. Dit is het 
overleg tussen het Hoofdbestuur (HB) en de Kringen. De Kringen worden 
primair vertegenwoordigd door hun Kringbestuur en eventueel door 
Kaderleden. Natuurlijk zijn geïnteresseerde contactpersonen ook 
welkom. In het Kaderberaad wordt informatie uitgewisseld met het HB.

Kringvoorzitters
De vereniging telt voorzitters van 7 Kringen. Heb jij werkuitdagingen of 
vragen? Dan kun je terecht bij de voorzitter van jouw Kring!

Hoofdbestuur (HB)
Het Hoofdbestuur bestaat uit gekozen bestuurders. Allemaal werken 
of werkten zij bij de KMar. Zij besturen de vereniging volgens het 
vastgestelde beleid in de Algemene Vergadering. De dagelijkse MARVER-
leiding is in handen van het Dagelijks Bestuur (DB). 
Heb jij vragen voor het bestuur? Neem dan contact op met één van onze 
bestuurders. Hun gegevens staan hier: www.marver.nl/over-marver/
onze-mensen. 
Als hoofdbestuurder draag je medeverantwoordelijkheid voor het 
besturen van de vereniging. Je bent aanwezig bij HB-vergaderingen, 
de AV en zoveel mogelijk Kaderberaden. Tijdens de HB-vergaderingen 
wordt een abstractere denkwijze gevraagd om de langetermijngevolgen 
van besluiten te kunnen overzien.

Algemene Vergadering (AV)
De AV is samengesteld uit de leden van de Kringen van de MARVER. Zij 
controleren het hoofdbestuur op het gevoerde beleid, stellen het beleid 
vast en benoemen de HB-leden. Als hoogste verenigingsorgaan komt de 
AV minimaal eens per jaar bijeen. De AV is toegankelijk voor alle MARVER-
leden. Wil je horen wat er bij ons speelt of jouw stem laten horen? 
Bezoek dan eens een AV, die wij ruim van tevoren aankondigen via onze 
site of app. 

Jouw steentje bijdragen?
Wil jij kringbestuurder, kaderlid, kringvoorzitter, contactpersoon of 
hoofdbestuurder bij ons worden? Meld je dan nu aan via info@marver.nl!

Heb je vragen? Dan kun je ons bellen (085-8900480) of mailen 
(info@marver.nl) 

Kring (K)
Een Kring bestaat uit een Kringbestuur (voorzitter, vicevoorzitter 
en secretaris) en leden. Een Kringbestuurder houdt zich bezig met 
coördineren en is aanwezig bij het Kaderberaad en de AV. Hij of zij is het 
aanspreekpunt voor het HB en kan verzocht worden om te helpen bij het 
oplossen van geschillen die leden met hun werkgever hebben. Dit zijn 
geen ingewikkelde zaken. Je krijgt hiervoor bijzonder verlof van de KMar.

Kaderleden (KL) 
Samen vormen het Kringbestuur en de leden de kaderleden. We 
hebben een groot netwerk van kaderleden. Een kaderlid kan 
worden gevraagd om deel te nemen aan een werkgroep of aan het 
kaderberaad. Hiervoor krijgt iemand bijzonder verlof van de KMar!

Contactpersonen
Daarnaast heeft een Kring contactpersonen. Uitgangspunt is dat op 
iedere werkplek van de KMar tenminste één contactpersoon aanwezig 
is. De contactpersonen voeden de Kaderleden van de Kring met 
informatie. Een contactpersoon krijgt hooguit eens wat vragen vanuit 
het Kringbestuur, zodat die een beeld krijgt van wat er op zijn/haar 
werkplek speelt rond een onderwerp. Hij of zij is niet intensief bezig, 
maar wel betrokken bij onze vereniging. 

Kringberaad
Een Kring kan in een Kringberaad bij elkaar komen op initiatief van het 
Kringbestuur. Dit beraad bestaat vooral uit Kaderleden, maar ook con-
tactpersonen zijn welkom. In een Kringberaad worden ontwikkelingen 
binnen een Kring besproken. Wil jij daar onderwerpen aandragen en/of 
invloed uitoefenen op de ingenomen standpunten en uiteindelijk op die 
van de MARVER? Neem dan contact op met de voorzitter van jouw Kring. 
Diens gegevens staan op de pagina hiernaast. 

Neem contact op met één van onze kringvoorzitters:
   KRING SCHIPHOL | Robert Tacx (schiphol@marver.nl) 
   KRING MIDDEN | Anita Knegt (midden@marver.nl) 
   KRING NAD | Wim Groeneweg (nad@marver.nl)  
   KRING WEST | Ronald Breg (west@marver.nl) 
   KRING LTC | Sikke van der Meulen (ltc@marver.nl) 
   KRING NOORD | Johan Bruinsma (noord@marver.nl) 
   KRING ZUID | Anthoney van Oosten (zuid@marver.nl) 

Ons hoofdbestuur bestaat uit:
DAGELIJKS BESTUUR (DB)

-  Sven Schuitema (voorzitter)
-   René Schilperoort (vicevoorzitter 

en onderhandelaar)
-   Breunis van de Pol (secretaris/

penningmeester)

HOOFDBESTUUR (HB)

-  Alexandra Schaap-Zoet
-  Eric Kienhuis
-  Lex Brouwer
-  Marcel van der Stap

KL = KADERLEDEN | K = KRINGEN | KB = KADERBERAAD | HB = HOOFDBESTUUR | DB = DAGELIJKS BESTUUR | AV = ALGEMENE VERGADERING
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vrije tijd. Voor iedereen die wat wil bijdragen, is er dus 
ruimte binnen de MARVER, hoeveel tijd je ook hebt. 
 
En dan die vergoeding. Uiteraard vergoeden wij jouw 
onkosten als vrijwilliger. Daarnaast worden alle 
vrijwilligers uitgenodigd voor diverse dagen waarop 
zij in het zonnetje worden gezet. De vraag is natuur-
lijk of de echte vergoeding niet in het werk zelf zit. 
Als je er als ziekenbezoeker voor iemand kunt zijn, 
dan haal je hier voldoening uit. Als actief kaderlid of 
hoofdbestuurslid weet je meer en hoor je veel over de 
organisatie waar je werkt en krijg je kansen om jezelf 
te ontwikkelen. Het biedt je de  ruimte om talenten 
bij jezelf te ontdekken. 

Er zullen mensen die zeggen: “Jij hebt makkelijk 
praten als goedbetaalde voorzitter.” Maar ook deze 
voorzitter heeft ontdekt dat hij besturen leuk vindt 
als vrijwilliger in de medezeggenschap en later in 
het Hoofdbestuur van de MARVER. Daar heeft menig 
uurtje vrije tijd ingezeten. Onbetaald. Maar de ont-
wikkelkansen die je krijgt, zeker als je die aanpakt, zijn 
voor mij onbetaalbaar gebleken. Dat had ik nooit ver-
wacht, want ik wilde gewoon wat voor het collectief 
betekenen. Dus als je het al niet voor een ander wil 
doen, dan kun je altijd nog voor jezelf vrijwilliger wor-
den. Wat is het ergste wat je kan gebeuren? Hooguit 
dat je eindigt als voorzitter van de mooiste vereniging 
van ons land! ←

”
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BLOG SVEN SCHUITEMA

VRIJWILLIG

 “
Laatst las ik een artikel over het feit dat 
het steeds lastiger wordt om vrijwil-
ligers te krijgen voor evenementen en 
verenigingen. Als iemand al bereid is om 

vrijwillig iets te doen, dan bepaalt de vrijwilliger in 
kwestie het liefst de exacte duur en het moment van 
de tijdsbesteding van dit werk. Bovendien vraagt hij 
of zij steeds vaker toch een kleine vergoeding. Zeker 
kleinere verenigingen kunnen dit niet opbrengen en 
komen hierdoor in grote problemen. 
 
Ook de MARVER drijft voor een groot gedeelte op 
vrijwilligers. Zonder vrijwilligers zouden we mensen 
moeten inhuren voor sommige werkzaamheden en 
dit zou leiden tot een fors hogere contributie. Of we 
moeten ervoor kiezen om minder service te verlenen 
aan onze leden. Beide opties willen we natuurlijk niet, 
maar het moet uiteindelijk wel uit de lengte of uit 
de breedte komen. Zonder vrijwilligers zal je steeds 
meer moeten kiezen voor een bedrijfsmatige aanpak, 
waarbij geen sprake meer is van leden maar van 
klanten. Dat staat ver af van wat en wie we eigenlijk 
willen zijn: een vereniging van (oud)-marechaussees 
die maandelijks wat geld bij elkaar leggen om ervoor 
te zorgen dat hun belangen worden behartigd en 
dat een collega die in de penarie zit geholpen wordt.  
Daarnaast besteden we de nodige aandacht aan onze 
zieke of eenzame leden. Bij dit werk zijn bijna altijd 
vrijwilligers betrokken. Zo draait het volledige Fonds 
Sociale Zorg - van de winkel en het bestuur tot de 
ziekenbezoekers - volledig op vrijwilligers. Voor dit 
belangrijke en dankbare werk zijn helaas steeds min-
der mensen te porren. Je kunt je dus altijd aanmelden 
als vrijwilliger! 
 
Als vereniging passen we ons natuurlijk ook wel 
aan. Zo zijn er meer mogelijkheden om je in meer of 
mindere mate in te zetten voor onze vereniging. Als 
contactpersoon op je werkplek beantwoord je hoog-
uit eens een vraag vanuit een Kring. Meer inzet wordt 
van je gevraagd als je actief lid bent van de Kring 
of wellicht lid van ons Hoofdbestuur. Veel mensen 
weten niet dat je daarvoor Bijzonder Verlof van de 
werkgever krijgt. Het kost je dus niet per definitie 
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→ COVER  DEFENSIE ERKENT NUT VAN HULPHONDEN BIJ RESTKLACHTEN. BRON: HULPHOND NEDERLAND  
→ HET VOLGENDE VERENIGINGSBLAD   VERSCHIJNT IN DECEMBER. KOPY AANLEVEREN IS MOGELIJK TOT EN MET 30 OKTOBER. 

28

ALLE KMAR-COLLEGA’S 
HEBBEN ZEKERHEID  
VAN VASTE BAAN
→ De vakbonden maakten samen met 
Defensie afspraken over vaste aanstel-
lingen voor marechaussees. Dankzij de 
afspraken krijgen alle collega’s in de 
marechausseerangen, die FPS2 zijn of 
worden, een vaste aanstelling. Deze aan-
stelling kan alleen worden geweigerd als 
zij aantoonbaar niet goed functioneren. 
Alle militaire collega’s bij de Koninklijke 
Marechaussee hebben nu de zekerheid 
van een vaste baan. 

24

MARCEL VAN DER STAP WIL 
VRAAGBAAK OP GEBIED VAN 
MEDEZEGGENSCHAP BLIJVEN
→ Interventie voelt Marcel van der Stap aan de tand 
over zijn taken in het MARVER-hoofdbestuur, waar-
van hij sinds 21 juni deel uitmaakt. “Door al mijn 
opgedane kennis en ervaring op dit terrein heb ik 
het dossier medezeggenschap toegewezen gekre-
gen,” vertelt Marcel in een interview. “Als hoofdbe-
stuurslid wil ik het aanspreekpunt en de vraagbaak 
op het gebied van medezeggenschap blijven.” 

→ Of ze nu buddyhonden, hulphonden of assistentiehonden worden 
genoemd; onderzoek toont aan dat ze een toegevoegde waarde hebben 

voor mensen met een trauma. Na de Nationale Politie is Defensie daarvan 
inmiddels ook overtuigd. Het Nederlands Veteraneninstituut en het 
Landelijk Zorgsysteem Veteranen hebben de opdracht gekregen om 
te inventariseren hoe groot de behoefte aan een speciaal opgeleide 

viervoeter is bij veteranen met PTSS. 

DEFENSIE OVERTUIGD VAN MEERWAARDE 
HULPHONDEN VOOR VETERANEN MET PTSS

26

VINGER AAN DE POLS BIJ OPBOUW  
EUROPESE DEFENSIEORGANISATIE

→ Toekomstige schokken 2023 is de titel van een studie van de 
European Parliamentary Research Service. Aan de hand hiervan 
wil de Europese Unie zich weren tegen de 15 belangrijkste (vei-
ligheids-)risico’s voor Europa in de komende jaren. De EU stelt 10 
maatregelen voor om deze te beheersen. Een voorgestelde maat-

regel is het verder uitbouwen van de Europese defensieorganisa-
tie. Een proces dat de MARVER nauwlettend in de gaten houdt.

06
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LET OP JE KLIKMAAND!
Recent klopten diverse leden bij ons aan bij wie de klikmaand is gewijzigd 
zonder dat er een periodiek is toegekend. Het gaat om militairen die vorig 

jaar na voltooiing van de MWO zijn bevorderd tot tweede luitenant en daarna 
de VTO zijn gaan volgen. Bij de plaatsing op functie na voltooiing van de VTO is 
ineens besloten de klikmaand van september in juli te wijzigen. De betreffende 
militairen zijn per 1 januari 2023 echter niet in de opleidingstabel geplaatst, 
maar in de gewone salaristabel. Zij waren namelijk al tweede luitenant en bezig 
met de VTO. Naar onze mening mag de klikmaand in zo’n geval niet gewijzigd 

worden en hebben de militairen in 
september recht op een perio-
diek. We zullen voor deze leden 
bezwaar maken tegen hun loon-
strook. Is de klikmaand ook bij jou 
gewijzigd zonder toekenning van 
een periodiek? Stuur een mail naar 
onze afdeling individuele belan-
genbehartiging, zodat we kunnen 
kijken of er bezwaar gemaakt 
moet worden: ib@marver.nl.  ←

BONDIG - WERK EN INKOMEN

HERSTELOPERATIE 
REISKOSTEN 

Met ingang van 1 juli 2022 is er sprake 
van een nieuwe tegemoetkoming 

woon-werkverkeer. Omdat deze tege-
moetkoming pas in december vorig jaar 
daadwerkelijk is ingevoerd, vonden in die 
maand en in mei van dit jaar nabetalingen 
plaats. Onlangs liet Defensie ons en de 
andere bonden weten dat de nabetalingen 
niet in alle gevallen goed zijn berekend. Die 
foutieve berekeningen zijn in augustus her-
steld. Heb jij die maand ook een nebetaling 
of terugvordering gehad en twijfel je aan 
de bedragen? Lees dan het volledige bericht 
via: www.marver.nl/actueel/nieuws-and-
blogs/hersteloperatie-reiskosten.  ←

GA IN BEZWAAR 
TEGEN LOONSTROOK 
MET UITBETAALDE 
VAKANTIE-UREN

Ga je uit dienst en krijg je nog vakan-
tie-uren uitbetaald? Dan kunnen wij 

bezwaar voor je maken tegen de loonstrook 
waarop de uitbetaling van deze uren zicht-
baar is. Defensie heeft inmiddels erkend dat 
onder andere het werkgeversdeel van de 
pensioenpremie en het financiële voordeel 
van de eigen ziektekostenverzekering voor 
militairen in het vakantieloon moeten wor-
den meegenomen. De uitvoering is echter 
nog niet gereed. Daarom is het nodig tijdig 
- dat wil zeggen binnen zes weken - bezwaar 
te maken. Dit kan de MARVER voor je doen.  ←

IS JOUW PROEFTIJD ALS BURGER  
MEER DAN 6 MAANDEN?

Recent kregen wij enkele burgermedewerkers op het net die bij hun 
werkgever een proeftijd hebben die langer is dan zes maanden. Dit is 

mogelijk in strijd met de EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeids-
voorwaarden, waarin is vastgelegd dat deze proeftijd maximaal een half jaar 
mag zijn. Ben jij burgerambtenaar bij Defensie en overschrijdt jouw proeftijd 
deze termijn? Neem dan contact met ons op via ib@marver.nl. Aan de hand 
van jouw melding en die van collega-burgers bijten we ons de komende tijd 
vast in dit onderwerp  ←
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BONDIG - WERK EN INKOMEN

EENMALIGE UITKERING 
VOOR MILITAIR DIE 
ONBETAALD VERLOF 
GENOOT

Vorig jaar zijn afspraken gemaakt over 
de toekenning van een eenmalige 

uitkering van € 1.750 aan defensiemedewer-
kers die op 1 juli 2022 in werkelijke dienst 
waren. Deze eenmalige uitkering is toege-
kend vanwege het lange wachten op een 
avw-akkoord en als blijk van waardering 
voor het zittende personeel. Defensie heeft 
nu het advies van de Begeleidingscommissie 
Arbeidsvoorwaardenakkoord (BCO) over-
genomen om de eenmalige uitkering wel 
gedeeltelijk toe te kennen aan een militair 
die op 1 juli 2023 met onbetaald verlof was 
om bij zijn in het buitenland verblijvende 
vriendin te kunnen zijn.
Mogelijk biedt het advies van de BCO ook 
voor anderen met onbetaald verlof perspec-
tief. Overweeg je een rekest in te dienen? 
Neem dan voor advies hierover contact op 
met onze afdeling individuele belangenbe-
hartiging via: ib@marver.nl. ←

ARBEIDSVOORWAARDENINZET 
DEFENSIEBONDEN VOOR 2024 BEKEND

Nadat de (inmiddels demissionaire) minister van Defensie haar arbeids-
voorwaardeninzet voor 2024 aan het Sectoroverleg Defensie bekend-

maakte, hebben onlangs ook de centrales van overheidspersoneel bij de 
sector Defensie (SCODef) hun gezamenlijke inzet aangeboden aan het SOD.
De afgelopen tijd haalden onze kaderleden jullie wensen voor de onderhan-
delingen op. Daarbij werd duidelijk dat, gezien de enorme inflatie van het 
afgelopen jaar, de nadruk er wat jullie betreft bij deze onderhandelingen op 
ligt dat zo snel mogelijk zoveel mogelijk geld naar onze leden wordt gebracht. 
Dat neemt niet weg dat er ook zeker nog andere zaken zijn die aandacht nodig 
hebben en waarover afspraken moeten worden gemaakt.
Voorbeelden hiervan zijn verbeteringen in het loongebouw voor het bur-
gerpersoneel bij Defensie, duidelijkheid over de verschillende inzetvormen 
voor militairen en de daarmee samenhangende voorzieningen en beloningen, 

het verbeteren van de rechts-
positie van reservemilitairen 
en verbetering van voorzie-
ningen en vergoedingen voor 
in het buitenland geplaatste 
defensiemedewerkers.
Lees het volledige artikel op onze 
site via: www.marver.nl/actu-
eel/nieuws-and-blogs/arbeids-
voorwaardeninzet-defensiebon-
den-voor-2024-bekend. ←

GA JE MET 
LEEFTIJDSONTSLAG 
EN BEN JE ZIEK?

Militairen of burgers die met leef-
tijdsontslag gaan en op dat moment 

ziek zijn, krijgen van Defensie vaak het advies 
om zich beter te melden. Wij adviseren jou 
echter om hieraan geen gevolg te geven. Dit 
is namelijk niet nodig en kan zelfs ongunstig 
voor je uitpakken. Ga je met leeftijdsontslag 
en ben je op hetzelfde moment ziek? Neem 
dan voor advies contact op met onze afde-
ling individuele belangenbehartiging via: 
ib@marver.nl. ←

NEEM DIT JAAR NOG JOUW 
OVERGANGSVERLOF OP!

Heb jij nog verlof staan dat je hebt opgebouwd vóór 1 januari 2019? Wees 
dan gewaarschuwd: je kunt dit zogenoemde overgangsverlof alleen 

nog opnemen tot 1 januari 2024. Heb je dit op 31 december 2023 nog steeds 
niet gedaan? Dan vervalt dit verlof en de houdbaarheid hiervan kun je niet 
verlengen. 
Om een veelgehoord misverstand uit de wereld te helpen: dit staat los van 
de in het arbeidsvoorwaardenakkoord 2021-2023 aangekondigde verlenging 
van de bewaarmijn van het vakantieverlof over 2021 en 2022. In dat akkoord 
is afgesproken dat het verlof over 2021 kan worden opgenomen tot 1 januari 
2025 en het verlof over 2022 tot 1 januari 2026.
Lees het volledige bericht via: www.marver.nl/actueel/nieuws-and-blogs/
neem-dit-jaar-nog-jouw-overgangsverlof-op.  ←
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Of ze nu buddyhonden, hulphonden of assistentiehonden worden 
genoemd; onderzoek heeft aangetoond dat ze een toegevoegde 
waarde hebben voor mensen met een trauma. Na de Nationale 
Politie is het ministerie van Defensie daarvan inmiddels ook 
overtuigd. Het Nederlands Veteraneninstituut en het Landelijk 
Zorgsysteem Veteranen hebben de opdracht gekregen om te 
inventariseren hoe groot de behoefte aan een speciaal opgeleide 
viervoeter is bij veteranen met PTSS. TEKST FRED LARDENOYE 

Defensie erkent  
nut van hulphonden 

voor veteranen 

6

BLIKOPENER

Ook Defensie erkent het 
nut van Hulphonden bij 

restklachten. 
FOTO: HULPHOND NEDERLAND

 ‘DIT IS EEN HEEL 
BELANGRIJKE 

STAP’
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 “We gaan een concept-
regeling maken voor het aanschaffen van 
een hulphond, daar hebben we ook om 
gevraagd,” vertelt Wynand Visser, hoofd 
Maatschappelijk Werk, Preventie en Nazorg 
van het Nederlands Veteraneninstituut 
(NLVi). “Dat komt ook omdat wij al langer 
samenwerken met een aantal partijen die 
honden leveren. Demissionair minister 
van Defensie Ollongren heeft om een 
uitvoeringsregeling gevraagd, omdat zij 
wil erkennen dat honden een belangrijk 
hulpmiddel zijn voor veteranen met PTSS. 
Dat is een heel belangrijke stap. Het is ook op 
basis van diverse onderzoeken.”

Inventarisatie 
Samen met het Landelijk Zorgsysteem 
Veteranen (LZV) heeft het NLVi eerder aan 
het ministerie van Defensie geadviseerd ‘om 
eventueel hulphonden in te zetten bij vetera-
nen die na het doorlopen van tenminste twee 
vormen van traumabehandeling nog (rest)-
klachten ervaren’. Behalve naar de uitvoe-
ringsregeling, gaan ze nu ook kijken naar het 
aanbod van hulphonden. “Het gaat ook over 
de beschikbaarheid van honden. De vraag is 
momenteel groter dan het aanbod. Dat komt 
voor een deel nog door corona, maar ook 
door de toenemende vraag,” zegt Visser, die 
benadrukt dat op dit moment hulphonden 
wel kunnen worden aangevraagd.     
Het ministerie van Defensie droeg al bij aan 
de kosten van het onderhoud van de hulp-
hond in het kader van de Bijzondere Regeling 
Defensie voor dienstslachtoffers. Visser: “De 
minister heeft nu ook toegezegd dat zij wil 
gaan bijdragen in de opleidingskosten. We 
zijn al in gesprek met diverse opleidingscen-
tra voor hulphonden.” 
Visser verwacht dat het concept voor de uit-
voeringsregeling eind dit jaar aan het minis-
terie kan worden aangeboden en dat vanaf 
volgend jaar Defensie ook gaat bijdragen aan 
de kosten voor de opleiding.      

Hulphond Nederland
Inmiddels zijn er meerdere erkende oplei-
dingen voor hulphonden. Daarvoor is een 

goedkeuring nodig van 
Assistance Dogs Europe 
(ADeu), een Europese 
organisatie die erop toeziet 
dat de opleiding aan de 
eisen voldoet. Het oudste 
Nederlandse opleidingsinsti-
tuut voor hulphonden, KNGF 
Geleidehonden, voldoet hieraan. 
Maar ook de vooral door voormalig 
Commandant der Strijdkrachten, 
generaal Peter van Uhm, bekend gewor-
den stichting Hulphond Nederland is 
erkend. Inmiddels zijn daar Assistentiehond 
Gelderland en Bultersmekke Assistancedogs 
(BMA) bijgekomen.
Monique Egbers (60) is zo’n beetje de meest 
ervaren opleidster van stichting Hulphond 
Nederland. Zij is blij met de door Visser 
geschetste ontwikkeling. “Hierdoor kun-
nen wij meer hulphonden voor PTSS’ers 
gaan opleiden. Tot voor kort waren we puur 
afhankelijk van donaties, die bijvoorbeeld 
door de stichting Hulp voor Helden wer-
den gedaan dankzij de jaarlijkse Walk for 
Veterans. Volgend jaar kunnen we in plaats 
van 5 tot 10 al meer honden opleiden omdat 
de politie een deel vergoedt.“ De totale kos-
ten voor een hulphond lopen al gauw op tot 
zo’n 43.000 euro.

Epilepsie
Egbers begon als vrijwilliger bij een 
Hulphondenschool in Drente. “Toen die 
school met twee andere scholen samenging 
in Hulphond Nederland kon ik solliciteren 
naar een baan als trainer. In juli 2001 ben ik 
begonnen als trainer van hulphonden voor 
mensen met een fysieke beperking.” Later 
werd ze begeleider bij gastgezinnen voor 
hulphonden, cliëntinstructeur van mensen 
met een ADL-Hulphond en cliënteninstruc-
teur voor mensen met epilepsie. “Daar 
kwamen de PTSS-Hulphonden bij, want die 
werken net als Epilepsie-Hulphonden via 
lichaamssignalen. Er komt een aanval van 
epilepsie en die hond leert daar dan op te 
reageren. Dat doen PTSS-Hulphonden ook 
als een veteraan bijvoorbeeld spanning 

opbouwt of 
als hij gefrus-

treerd of boos 
is. Je kunt een hond 

erop trainen dat hij dat 
signaleert en de cliënt dan 

leren te reageren op de hond, 
zodat deze weer rustiger wordt.” 

Nachtmerrie
Bekend zijn de spotjes van een veteraan 

die uit een nachtmerrie wordt gehaald door 
een hulphond. Egbers legt uit dat veteranen 
met PTSS vaak moeite hebben om in slaap te 
komen of om na een nachtmerrie weer in te 
slapen. “Dat komt omdat zij vaak vervallen 
in dezelfde nachtmerrie. Je vraagt dan aan 
de partner wat een veteraan dan laat zien, 
bijvoorbeeld dat hij zwaar begint te ademen 
of onrustig begint te woelen. Dan kunnen 
we een hond erop trainen dat hij daarop 
reageert door erbij te gaan liggen. Of dat hij 
vervolgens met zijn neus tegen de vete-
raan aanduwt.” Zo wordt een hond geleerd 
om steeds meer handelingen uit te voeren 
als dat nodig is. En dat hij desnoods op bed 
springt. “Dan gaat zijn baasje hem aaien en 
wordt vanzelf rustiger. Uiteindelijk hopen 
we dat een hond al in een vroeg stadium rea-
geert, zodat diegene helemaal niet meer in 
die nachtmerrie komt. Dan durven veteranen 
weer te gaan slapen, waardoor zij hun bat-
terij kunnen opladen. Zo hebben zij ook weer 
energie als ze de dag beginnen.” 
Op dezelfde manier worden de honden opge-
leid om overdag spanningen bij hun baasje te 
signaleren. “Ze leggen dan bijvoorbeeld hun 
poot of hun hoofd op de schoot, waardoor de 
spanning gebroken wordt. Of ze leiden een 
veteraan uit een drukke omgeving naar een 
rustige plek. Zo’n veteraan voelt vaak zelf 
niet dat hij begint te zweten of een verhoog-
de ademhaling of hartslag heeft. Door de 
reactie van de hond leert hij of zij daarmee 
om te gaan.”  

Intensieve opleiding
De opleiding van een hulphond kost dan 
ook veel tijd. Als pup van acht weken gaat →

‘Wij kunnen  
meer hulphonden 

voor PTSS’ers  
opleiden’ 

BLIKOPENER
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Universeel dekje
Om dat laatste te voorkomen, dragen de 
honden herkenbare dekjes. Probleem is dat 
elke organisatie een eigen dekje gebruikt en 
dan zijn er ook nog veteranen die hun eigen 
hulphond opleiden. Egbers: “Je kunt tegen-
woordig zelfs dekjes kopen en daar van alles 
op zetten voor honden die niet zijn opgeleid.” 
Visser heeft ook ervaring met veteranen die 
zelf een hulphond hebben aangeschaft bij 
nog onbekende aanbieders. “Wij gaan alleen 
in zee met gecertificeerde aanbieders. Een 
universeel dekje is wenselijk, ik weet dat 
KNGF en Hulphond Nederland, maar ook het 
ministerie van VWS, daarmee bezig zijn.”   
Wat ook niet helpt, zijn de verschillende 
benamingen. De bekendste is ‘hulphond’, 
maar ook ‘buddyhond’ wordt vaak gebezigd 
en de politie gebruikt ‘assistentiehond’. 
Egbers en Visser denken dat de laatste naam 
het uiteindelijk zal gaan winnen omdat 
‘assistence dog’ internationaal al de gang-
bare term is. Egbers hoopt dat een univer-
sele benaming ook bijdraagt aan de kennis 
over deze honden in de maatschappij. “Want 
het is zo’n heerlijk en belangrijk werk om te 
doen. Je kunt mensen echt een stapje verder 
helpen. Ze weer leren om te genieten van het 
leven, perspectief te hebben en deel uit te 
maken van het gezin.” 

verslaving mag hebben of agressief gedrag 
vertoont tegenover mensen of dieren.” 

Geen match
Overigens is er niet altijd een match tussen 
een hulphond en een veteraan. Het gebeurt 
ook dat een veteraan uiteindelijk tot de 
conclusie komt dat het hebben van een 
hulphond teveel van hem vraagt. Egbers: 
“Dat komt niet zo heel vaak voor. Soms lijkt 
het een match, maar als zij het dan alleen 
moeten doen, blijkt het te intensief te zijn 
voor de cliënt of de hond. Of iemand blijkt 
niet consequent genoeg te zijn. Je hebt ook 
mensen die zelf afhaken omdat ze denken: 
‘Nu word ik er nog meer op geattendeerd dat 
ik PTSS heb’.” 
Egbers benadrukt dat het een misvatting 
is dat een hulphond de oplossing van alle 
problemen is. “Sowieso geldt dat je zelf ook 
aan de slag moet. De hond lost het niet voor 
je op, die maakt je alleen bewust van hoe het 
werkt en wat er gebeurt met jou.” Veteranen 
moeten er ook rekening mee houden dat 
allerlei mensen de hond willen aaien, terwijl 
dat niet de bedoeling is. “Het komt ook voor 
dat de toegang geweigerd wordt, ook al mag 
dat wettelijk niet. In winkels, in vakantie-
huisjes, je moet nog steeds op veel plekken 
uitleggen wat een hulphond is.”  

hij voor de basisopvoeding eerst naar een 
gastgezin. Op de leeftijd van 16 maanden 
komt de hond naar het trainingscentrum in 
Herpen waar hij verder opgeleid en aan een 
cliënt gekoppeld wordt. Egbers: “Daarvoor 
moet er dan wel een klik zijn met de cliënt. 
We beginnen dan met acht keer een training 
per week, voordat hij blijft slapen. We 
begeleiden de cliënt met de verzorging van 
de hond en alles wat daar bij hoort, maar 
tegelijk gaan we de opdrachten en vaardig-
heden aanleren. Dus zeker het eerste jaar 
is de begeleiding intensief. Dat wordt dan 
langzaam afgebouwd, maar wij blijven dat 
het hele werkzame leven van de hond moni-
toren tot hij op zijn 10e jaar met pensioen 
gaat.” 
Of iemand daarna een nieuwe hond krijgt, 
is niet altijd het geval. “Sommigen kiezen 
ervoor om de hond ook na zijn pensioen 
te houden, zonder hulphond-dekje uiter-
aard. Vaak is het zo dat iemand zegt: ‘Ik heb 
geleerd met mijn beperkingen om te gaan, 
ik hoef geen hulphond meer’.” Het hangt 
ook af van de vorderingen die een veteraan 
heeft gemaakt. “Wij kijken daar kritisch naar, 
dus het is niet vanzelfsprekend dat men een 
vervangende hond krijgt. Net zo goed als dat 
elke nieuwe cliënt aan bepaalde criteria moet 
voldoen, zoals bijvoorbeeld dat hij of zij geen 

← In september nam Monique 
Egbers (l) voor stichting Hulphond 
Nederland een cheque met de 
opbrengst van de jaarlijkse Walk for 
Veterans in ontvangst.
 FOTO: HULP VOOR HELDEN

NUT HULPHOND  
WETENSCHAPPELIJK AANGETOOND
 ↘Diverse onderzoeken hebben het nut van een hulphond al aangetoond. Zo 

deed de Universiteit van Utrecht enkele jaren geleden al onderzoek en eer-
der dit jaar werd onderzoek gepresenteerd dat de Radboud Universiteit en de 
Politieacademie uitvoerden. Visser: “Die onderzoeken hebben uitgewezen dat 
voor een bepaald deel van de mensen die restklachten hebben na behandelin-
gen voor PTSS nog significante verbeteringen door een hulphond mogelijk zijn.” 
Egbers wijst ook op onderzoek naar de vraag of de hond er last van heeft. 
“Daaruit blijkt tot nu toe dat de honden die wij opleiden juist minder spanning 
opbouwen dan een gewone huishond. Die signaleert immers ook spanningen 
en dergelijke, maar wij leren onze honden hoe zij daarmee in een wisselwerking 
met hun baasjes moeten omgaan.”

BLIKOPENER
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‘IK KWAM 
EINDELIJK 

WEER 
BUITEN’  

Oud-marechaussee 
Bert van Hedel mist 

zijn hulphond 

→ 9

Eerder werd oud-marechaussee Bert van 
Hedel twee keer uitgezonden naar Bosnië, 

maar zijn uitzending naar Afghanistan maakte 
een onuitwisbare indruk. Hij kreeg er zoveel 
last van dat hij hulp zocht en uiteindelijk de 

diagnose PTSS kreeg. Therapieën sloegen 
nauwelijks aan. Hulphond Duke haalde hem 

echter uit zijn isolement. Na een terugval 
verdween zijn maatje echter.

BLIKOPENER
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staart drie 
uur naar twee 

kisten met de 
rood-wit-blauwe vlag 

en een foto op de kist. 
Maar je weet: zo zien ze er 

niet meer uit. Dat krijg je niet 
van je netvlies.” 

 PTSS
Achteraf beseft hij dat het in Afghanistan 
al slecht met hem ging. Na een terugkeer-
gesprek, dat ondanks dat hij daar ‘helemaal 
brak’ geen vervolg kreeg, besloot hij zelf 
hulp te gaan zoeken. “Defensie leidt je prima 
op als militair, maar dat doen ze niet als je 
weer burger wordt. Via de MDD ben ik bij de 
afdeling psychiatrie van het CMH terecht-
gekomen.” Hoewel hij zes weken werd 
opgenomen, werd er geen trauma vastge-
steld. “Ze gooiden het erop dat ik moeite had 
met de dienstverlating. Terwijl ik vreselijke 
nachtmerries had, al die beelden kwamen 
terug.” Nadat hij zelf om een second opinion 
had gevraagd, kreeg hij alsnog de diagnose 
chronische PTSS. “Daarna ben ik een jaar 
en drie maanden opgenomen geweest in 
Centrum ‘45 en behandeld.” 
Omdat hij klachten bleef houden, ging 
hij zelf achter een hulphond aan. “Want 
niemand wist nog hoe en wat. Na een ken-
nismaking met Hulphond Nederland mocht 
ik bij hun opleidingscentrum langskomen 
in Herpen. Daar kwam Duke bij me zitten 
en gaf me het idee: ik hoor bij jou.” Hoewel 
Duke, een kruising tussen een Australische 
shepherd en een labrador, eigenlijk voor een 
meisje in een rolstoel was getraind, mocht 
Van Hedel hem meenemen. “Het werd 
training on the job, zodat hij bijvoorbeeld 
leerde om tussen mij en andere mensen in te 
staan. “

Hulphond
Van Hedel komt woorden tekort om te 
beschrijven wat de hulphond voor hem 
betekende. “Ik kwam eindelijk weer buiten. 
Ik kon gewoon weer zien en ik voelde me 
weer gezien. Door Duke ging ik weer de stad 

via diverse functies op 
tot squadronadjudant. In 
2002 werd hij in het kader 
van SFOR uitgezonden naar 
voormalig Joegoslavië als 
Hoofd Inwendige dienst bij 
het contingentscommando in 
Banja Luka. “Ik was veel op pad 
naar andere locaties en heb ook 
veel schokkende dingen gezien. Er 
was daar een plaatsje dat, als je het 
vertaalt, Happy Valley heette. Dat hele 
dorp was uitgemoord, er stond nog maar 
één huis overeind. Van die uitzending ben ik 
anders teruggekomen.”
In 2006 vertrok hij nogmaals naar Bosnië 
waar hij als teamleider van een Liaison 
en Observeteam (LOT) werd geplaatst in 
Mrkonjic Grad. “Je bezoekt dan vanuit een 
LOT-huis kleine dorpjes om erachter te 
komen wat er leeft in dat gebied.” Door 
een begrafenis in Nederland van een oud-
leerling die was omgekomen in Afghanistan 
kwam hij weer in contact met de KMar en 
solliciteerde hij naar een functie als stafad-
judant bij een brigade. “Want dat blauwe 
blijft trekken en ik heb nog vanuit Bosnië 
gesolliciteerd.”

Afghanistan
Zo kwam hij als onderofficier terug bij de 
KMar en tekende hij zelfs bij om in 2009 nog 
een uitzending naar Afghanistan mee te 
maken. “Ze zochten een contingentsadju-
dant, dat leek me een mooie en uitdagende 
afsluiting.” Vanuit vliegbasis Kandahar 
bezocht hij de posten waar Nederlanders 
zaten. “Ik was eigenlijk de oren en de ogen 
van de staf en de commandant.” 
Het was een tijd waarin ook heftige 
gevechten plaatsvonden, met veel slacht-
offers. Van Hedel schat in dat hij wel meer 
dan 100 doden meemaakte, maar het sneu-
velen van sergeant-majoor Jos Leunissen 
en commando Kevin van de Rijdt maakte 
de meeste indruk. “Ik mocht hun stof-
felijke overschotten begeleiden van Tarin 
Kowt naar Minad in de Verenigde Arabische 
Emiraten. Dat was indrukwekkend. Je 

Zijn laatste terugval 
kreeg oud-adjudant Bert van Hedel (70) drie 
jaar geleden toen hij de film The Outpost 
zag, waarin een door Amerikaanse militai-
ren bemande buitenpost in Afghanistan 
wordt belaagd door een grote overmacht 
aan talibanstrijders. “Ik ben in net zo’n kamp 
geweest, daar gebeurde ook van alles. Dat 
was voor mij erg bedreigend en beang-
stigend. Na het zien van die film knalde ik 
in elkaar.” De oud-marechaussee was al 
uitbehandeld, maar kreeg via het Nederlands 
Veteraneninstituut een bedrijfsmaatschap-
pelijk werker, die zelf nog actief dienend en 
veteraan was. “Die wist me bij het psycho-
traumacentrum Reinier van Arkel geplaatst 
te krijgen, Daar hebben ze me rustig 
gekregen.” 

Molukse acties
Als jonge schilder fietste Bert van Hedel 
geregeld langs het toenmalige gebouw 
van de Marechausseebrigade in Arnhem. De 
stoere uniformen en grote motoren werkten 
als een magneet en als 19-jarige belde hij 
brutaal aan met de vraag of hij er kon komen 
werken. Het was het begin van een lange 
carrière die precies 50 jaar geleden begon op 
de Koning Willem 3 kazerne in Apeldoorn. 
Van Hedel werd na zijn opleiding geplaatst bij 
Wachtbrigade Soestdijk. “Bij de Koninklijke 
familie, dat was voor mij een hele eer. Ik ben 
nog steeds zeer koningsgezind.” Vervolgens 
werd hij als motorrijder en opsporingsambte-
naar geplaatst op de Brigade Uden, verleende 
hij bijstand in Amsterdam en maakte hij onder 
meer de Molukse acties mee in Den Haag. De 
volgende stap in zijn carrière zou de oplei-
ding tot onderofficier zijn. Omdat hij niet ‘tot 
de meest geschikte kandidaten’ behoorde, 
stapte hij over naar de Luchtmacht waar 
hij als instructeur actief was op de Limos 
in Nijmegen en de vliegbases Gilze-Rijen en 
Woensdrecht.

Bosnië
Toen in 1995 werd besloten om alle officiers-
opleidingen naar de KMA te verplaatsen, 
ging hij als instructeur mee en klom hij daar 

‘Een hulphond 
maakt echt het 

verschil voor 
militairen met 

PTSS’
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hulphonden, vindt hij een goede zaak. “Het 
is zo belangrijk voor militairen en trouwens 
ook voor andere geüniformeerden met PTSS. 
Zo’n hond maakt echt het verschil.”
Zijn wekelijkse behandeling bij het psycho-
traumacentrum, ruilt hij binnenkort tijdelijk 
in voor het wetenschappelijke project Horse 
Power. “Als marechaussee heb ik in de jaren 
70 ook paard gereden en via de BNMO heb 
ik een workshop paardencoaching gevolgd. 
Daarbij hoorde ik het paard waar ik mee 
werkte op een bepaald moment heel zwaar 
ademen. Ik vroeg aan de coach: gaat het niet 
goed met haar? ‘Nee’, zei ze, ‘hij is jou aan het 
nadoen’. Dat is het spiegelen wat een paard 
doet.” ←

Met hulp van de AFMP wist hij via de recht-
bank alsnog zijn DIG af te dwingen. “Ik had 
een advocaat met een hoofddoekje,  van 
wie ik door mijn ervaringen in Afghanistan 
aanvankelijk niets moest hebben. Maar zij 
heeft het wel voor elkaar gekregen. Ik ben 
haar daarvoor heel dankbaar.”  

Horse Power
Inmiddels heeft hij een huishond die ook 
goed reageert op zijn spanningen. “Zij maakt 
mij ook wakker als ik een nachtmerrie heb. 
Ze springt op me, totdat ik wakker word. 
Voel ik me opgejaagd, dan komt ze tegen me 
aan zitten tot ik rustig word.” Dat Defensie 
nu gaat meebetalen aan de opleiding van 

en de winkels in. Hij pakte zelf zijn riem om 
mij in beweging te krijgen. Duke kon zelfs de 
was in de wasmachine doen, dat had hij voor 
dat invalide meisje geleerd. Het was een 
magnifieke hond.”
Nadat Van Hedel voor de zoveelste keer zijn 
aanvraag voor een Draaginsigne Gewonden 
(DIG) zag afgewezen, kreeg hij een zware 
terugval. “Toen knapte er iets in mij en ben 
ik weer zes weken in het CMH opgenomen.” 
Zijn hulphond werd ondertussen opgehaald 
en kwam ook niet meer terug. “Er kwamen 
twee mensen van Hulphond Nederland om 
het uit te leggen. Nu kan ik het begrijpen, 
maar toen niet. Mijn hele wereld stortte in 
elkaar.” 

← Bert van Hedel 
FOTO: KARIN STROO
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MARVER-voorzitter Sven Schuitema haar 
benoeming, mede door het ontbreken van 
defensie-ervaring, ‘verre van ideaal’. “Maar 
we gaan er niet voor liggen,” zo benadrukte 
hij op 29 augustus. Ook de andere militaire 
vakbonden reageerden kritisch op haar aan-
stelling. Op 28 juli ventileerde de MARVER al 
kritiek toen een dag eerder via De Telegraaf 
het nieuws naar buiten kwam dat de 
minister van Defensie het voornemen had 
om Roelofs aan te stellen. “Wij vinden het 
jammer dat de medewerkers van de KMar 
dit ‘nieuws’ op deze wijze vanuit de media 
hebben moeten vernemen,” zo communi-
ceerde de MARVER op haar website. “Zonder 
context, zonder boodschap vanuit de KMar 
en Defensie zelf.” 

Geen Nederlandse 
betrokkenheid meer bij missie 
in Mali

 E r is geen Nederlandse betrokkenheid 
meer bij de VN-missie Minusma in Mali. 

De drie officieren die hiervoor nog in de 
Malinese hoofdstad Bamako waren, keerden 
op 11 september terug in ons land, even-
als een politieagent. Zij waren de laatste 
vier geüniformeerde Nederlanders op het 
hoofdkwartier van de VN-missie in Mali. Na 
bijna 10 jaar Nederlandse inzet en onder-

steuning aan Minusma zijn de activiteiten 
voor deze missie nu geëindigd. Dat gebeurde 
op verzoek van de Malinese regering. Op hun 
verzoek stopt ook de VN-missie uiterlijk op 
31 december.

Frontex hoeft geen 
schadevergoeding te betalen 

 F rontex hoeft geen schadevergoeding 
te betalen aan Syrische asielzoekers die 

door een zogeheten ‘pushback’ zijn terugge-
stuurd naar Turkije, zo werd bekend op  
6 september. Tot dit oordeel kwam het Hof 
van Justitie van de EU. De Europese hoogste 
rechter deed hiermee uitspraak in de zaak 
van een Syrisch gezin dat in 2016 naar 
Griekenland vluchtte. Het gezin wilde daar 
asiel aanvragen, maar kreeg die kans niet. 
Frontex en de Griekse autoriteiten zetten de 
zes gezinsleden op het vliegtuig terug naar 
Turkije, zonder dat er een officieel uitzet-
tingsbesluit was. Het gezin daagde Frontex 
in 2021 voor de rechter en beschuldigde het 
grensagentschap van een illegale ‘push-
back’, het terugsturen van mensen waar-
door zij geen asiel kunnen aanvragen en van 
mensenrechtenschendingen. 

De Marechausseevereniging volgt nauwlettend het 
belangrijkste defensienieuws in de (inter-)nationale media. 
Nieuws waarbij het ministerie van Defensie vaak een 
prominente rol speelt en onze vereniging als ‘luis in de pels’ 
namens jou als lid regelmatig aan het woord komt. Sinds vorig 
jaar bieden we je in vrijwel elke uitgave van Interventie onder 
de titel ‘Defensie in de media’ een bloemlezing van relevante 
ontwikkelingen binnen jouw werkveld in de afgelopen tijd. 

DEFENSIE 
IN DE MEDIA

Kritiek op benoeming nieuwe 
KMar-commandant

 Annelore Roelofs is sinds 12 september 
officieel de nieuwe commandant van 

de Koninklijke Marechaussee. Die dag kreeg 
zij het KMar-commando overgedragen. Zij 
is de opvolger van luitenant-generaal Hans 
Leijtens, die sinds 1 maart 2023 algemeen 
directeur is van Frontex. Roelofs is voorma-
lig korpschef Noord- en Oost-Gelderland bij 
de politie. Ook vervulde zij directiefuncties 
bij de Immigratie- en Naturalisatiedienst, 
de Dienst Justitiële Inrichtingen en 
was zij directeur van het Instituut voor 
Brandweer en Rampenbestrijding. Roelofs 
is als reservist aangesteld in de rang van 
luitenant-generaal. Als KMar-commandant 
heeft zij ook de functie van Gouverneur 
der Residentie. Tegenover het ANP noemde 

KWARTAALOVERZICHT
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Militair overlijdt na onwel 
worden tijdens oefening 

 Een 31-jarige militair in opleiding over-
leed op 5 september in het ziekenhuis. 

Een dag eerder werd hij onwel aan het 
begin van een oefening op de kazerne in 
Schaarsbergen. Nadat direct eerste hulp was 
verleend, werd hij met spoed opgenomen 
in het ziekenhuis waar hij stierf. Zijn daarna 
geïnformeerde familie en militaire collega’s 
werden bijgestaan door medewerkers van 
bedrijfsmaatschappelijk werk en geestelijke 
verzorging. De oorzaak van het overlijden 
van de militair was toen nog onbekend. 
Onder andere de Koninklijke Marechaussee 
deed hier onderzoek naar.

Maarten Schurink secretaris-
generaal bij Defensie

 Maarten Schurink is sinds 21 augustus 
secretaris-generaal bij het ministerie 

van Defensie. Hij volgde Gea van Craaikamp 
op. Schurink was sinds maart 2018 
secretaris-generaal bij het ministerie van 
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. 
Daarvoor was hij voorzitter van de raad van 
bestuur van de Sociale Verzekeringsbank. 
Ook werkte hij als gemeentesecretaris in 
Utrecht en Dordrecht, bij Berenschot en als 
beleidsmedewerker bij Binnenlandse Zaken 
en Koninkrijksrelaties.

Zelensky krijgt in ons land 
toezegging voor F-16’s

 Demissionair premier Rutte informeerde 
de Oekraïense president Zelensky op 

20 augustus dat zijn land kan rekenen op 
F-16’s van Nederland. Zelensky kreeg dit 
te horen nadat hij voor een bliksembezoek 
aan ons land was geland op Vliegbasis 
Eindhoven. Rutte en de demissionaire minis-
ters Ollongren van Defensie en Hoekstra 
van Buitenlandse Zaken ontvingen hem op 
de militaire locatie. Hier verbleef Zelensky 
enkele uren, waarna hij weer uit Nederland 
vertrok. Afgelopen mei was de president 
van de Oekraïne ook al hier. Toen werd hem 
al verteld dat Nederland Oekraïense militai-
ren wilde trainen om F-16’s te kunnen inzet-
ten. Hoeveel F-16-toestellen de Oekraïne 
krijgt en wanneer deze beschikbaar worden 
gesteld, is niet bekendgemaakt. Voordat 
Nederland F-16’s aan de Oekraïne gaat 
leveren, moet eerst aan een aantal rand-
voorwaarden worden voldaan. Zo moet de 
infrastructuur op Oekraïense vliegvelden 
geschikt worden gemaakt. Ook dienen er 
voldoende Oekraïners te zijn opgeleid om 
met de F-16 te kunnen vliegen.

Militair medisch team draagt 
opnieuw steentje bij 

 Een medisch team van Defensie droeg 
in augustus gedurende een week een 

steentje bij aan een nationale humanitaire 
actie in Suriname. Net als vorig jaar spande 
dit team zich op uiteenlopende manieren in 
voor de volksgezondheid in een afgelegen 
regio daar. Dat gebeurde in het kader van 

FREGAT ZR.MS. TROMP  
NAAR NAVO-VLOOTVERBAND
 ↘ Het fregat Zr.Ms. Tromp vertrok op 3 september vanuit de haven 

van Den Helder naar de Oostzee. Het luchtverdedigings- en 
commandofregat sloot zich voor de drie daarop volgende maanden aan 
bij een van de NAVO-vlootverbanden. Aan boord bevindt zich een ruim 
180-koppige bemanning. Het schip beschikt over een NH90-maritieme 
gevechtshelikopter. Het fregat was tot begin december onderdeel van 
de Standing NATO Maritime Group 1 (SNMG1), een van de snel inzetbare 
vlootverbanden van de NAVO. De schepen kunnen 24 uur per dag en  
7 dagen per week worden ingezet voor operaties als dat nodig is. 

→
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ven in Den Helder. Verder krijgt de speciale 
counterdrone-eenheid van de Landmacht 
deze.

Koninklijke onderscheiding voor 
genderadviseur 

 Genderadviseur kapitein-luitenant ter 
zee Ella van den Heuvel werd op 15 

augustus benoemd tot Officier in de Orde 
van Oranje-Nassau met de zwaarden. Zij 
ontving de Koninklijke onderscheiding 
vanwege haar inspanningen om de posi-
tie van vrouwen binnen de krijgsmacht 
te verbeteren. Zij kreeg deze onderschei-
ding uit handen van demissionair minister 
Ollongren van Defensie. Sinds 2006 draagt 
Van den Heuvel haar steentje bij aan de 
militaire effectiviteit en ondersteuning van 
vrouwen in missiegebieden. Ook zorgt zij 
voor meer bewustzijn op gendergebied. In 
haar rol als projectleider Genderforce bij de 
Hoofddirectie Personeel was zij de drijvende 
kracht achter het vergroten van het aantal 
vrouwelijke militairen. Ook droeg ze er aan 
bij dat gender een belangrijk onderdeel 
werd. 

F-16’s ingezet voor naderende 
Russische bommenwerpers

 T wee F-16’s van de Luchtmacht ste-
gen in de ochtend van 14 augustus 

op om twee Russische bommenwerpers 
te onderscheppen. Deze vlogen richting 
het Nederlandse luchtruim. De inzet van 
de jachtvliegtuigen betrof een zogehe-
ten Quick Reaction Alert (QRA). De Denen 
onderschepten de Russische Bears. De 
bommenwerpers keerden vervolgens om. 

De F-16’s bleven paraat om het Nederlands 
verantwoordelijkheidsgebied te bewaken. 
Uiteindelijk landden de toestellen weer op 
Vliegbasis Volkel.

Amfibische opleiding Oekraïense 
militairen afgerond

 B ijna 1.000 Oekraïense mariniers keerden 
vanaf 11 augustus na ruim een half 

jaar amfibische training in het Verenigd 
Koninkrijk terug naar eigen land. Zij kre-
gen een intensieve begeleiding van onder 
meer Nederlandse en Britse mariniers. De 
mariniers uit de Oekraïne zullen die kennis 
en ervaring toepassen in de strijd tegen de 
Russische bezetters. Bij hun training waren 
in totaal 80 tot 85 Nederlandse mariniers 
betrokken. Zij brachten hen kennis bij op het 
gebied van amfibische operaties. Ook waren 
er trainingen in het gebruik van antitank-
wapens, luchtdoelraketten en mortieren. 
Verder leerden zij drones te gebruiken voor 
verkenningen en het opblazen van obstakels.

Begeleide terugkeer 
vreemdelingen goed verlopen

 De Inspectie Justitie en Veiligheid, ofwel 
de Inspectie JenV, vindt dat de bege-

operatie Gran Mati, ofwel ‘grote vriend’. 
Het team bestond uit onder meer een 
militaire huisarts, een verpleegkundige, 
een tandarts en verzorgers. Zij leverden 
eerstelijns gezondheidszorg in de regio van 
Langatabiki, gelegen in het noordoosten 
aan de grens met Frans Guyana. Dagelijks 
behandelden de militairen samen met een 
Nederlandse kaakchirurg, lokale tandart-
sen en een opticien dagelijks ongeveer 60 
patiënten. Het team keerde op 20 augustus 
terug naar Paramaribo en vloog van daaruit 
naar Nederland.

Defensie weerbaarder tegen 
dronedreiging met nieuwe 
systemen

 Defensie krijgt capaciteit voor de 
bestrijding van zogeheten unmanned 

aerial systems (UAS). De nieuwe systemen 
moeten vooral bescherming bieden tegen 
kleine drones tot 20 kilo. Defensie heeft 
op 16 augustus het contract hiervoor met 
fabrikant Elbit Systems getekend. Defensie 
voert al langer tests uit met middelen om 
kleinere drones onschadelijk te maken. 
De systemen worden ingezet op alle 
Nederlandse vliegbases en de marineha-

KWARTAALOVERZICHT
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Grote veiligheidscontrole  
van KMar

 De Koninklijke Marechaussee hield 
op 14 juli in nauwe samenwerking 

met de Belastingdienst, de politie en de 
douane een grote veiligheidscontrole op 
Rotterdam The Hague Airport. Tijdens die 
controle werden meerdere wapens en 
drugs aangetroffen en diverse boetes en 
openstaande schulden geïnd. In totaal inde 
de Belastingdienst voor bijna 30.000 euro 
aan openstaande schulden. Daarnaast zijn 
bekeuringen uitgedeeld en verdachte situa-
ties vastgelegd in de systemen. De controle 
was vooral gericht op het voorkomen 
van aanwezige wapens op de luchthaven. 

Daarnaast stond de samenwerking met 
andere diensten centraal, ter vergroting 
van de veiligheid op en rond de luchthaven 
en het versterken van het zicht op mogelij-
ke criminaliteitsvormen en ondermijnende 
criminaliteit.  

Meer Nederlandse militaire 
inzet in Irak 

 Nederland gaat meer bijdragen aan de 
NAVO-missie in Irak, zo meldden de 

inmiddels demissionaire ministers Hoekstra 
van Buitenlandse Zaken, Ollongren van 
Defensie, Schreinemacher van Buitenlandse 
Handel en Ontwikkelingssamenwerking en 
Yesilgöz-Zegerius van Justitie en Veiligheid 
op 10 juli aan de Tweede Kamer. Het gaat 
om een infanteriecompagnie, die steun 
krijgt van in totaal 145 militairen. Deze 
compagnie wordt vanaf 1 januari volgend 
jaar twaalf maanden lang ingezet voor 
force protection in de Iraakse hoofdstad 
Bagdad. De missie is actief op verzoek van 
Irak. Momenteel levert Nederland advi-
seurs en stafofficieren ter versterking 
van de Iraakse veiligheidssector. Die inzet 
wordt verlengd tot en met juli 2025. ←

leide terugkeer van vreemdelingen ook 
in 2022 in het algemeen goed verliep. Dit 
werd bekend op 27 juli. Net als in eerdere 
jaren benadrukt de inspectie wel dat de 
Dienst Terugkeer & Vertrek (DT&V) samen 
met de andere betrokken organisaties oog 
moet blijven houden voor het delen van 
informatie over terugkerende vreemde-
lingen. Vorig jaar werden in 469 gevallen 
vreemdelingen begeleid bij hun vrijwil-
lige of gedwongen vertrek uit ons land. Bij 
vrijwillig vertrek of uitzetting zijn diverse 
organisaties betrokken. Bij vrijwillig ver-
trek kan de DT&V de vreemdelingen bege-
leiden, bij uitzettingen is dat de Koninklijke 
Marechaussee. 

KWARTAALOVERZICHT

OPGEKNAPTE 
PANTSERINFANTERIEVOERTUIGEN 
VOOR DE OEKRAÏNE

 ↘ Nederland, België en Luxemburg doneren de komende maanden 
M113 pantserinfanterievoertuigen aan de Oekraïne. Het gaat 

om opgeknapte voertuigen die bij de industrie worden ingekocht. Dat 
kondigden de ministers van Defensie van de 3 landen op 17 juli aan 
in een gezamenlijke verklaring. De M113 is een voertuig dat bij veel 
internationale partners in gebruik is. Het wordt vooral gebruikt om 
infanteristen op het strijdtoneel van het ene punt naar het andere 
te verplaatsen. Zij zijn door het sterke pantser van de M113 beter 
beschermd. De M113’s worden voorzien van een op afstand bestuurbaar 
wapensysteem. Ook kunnen mitrailleurs op de voertuigen worden 
gemonteerd. De Oekraïne krijgt verder de nodige reserveonderdelen. 
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HOE FUNCTIONEERT DE 
MARVER EIGENLIJK?
Hoe functioneert de MARVER eigenlijk? Bij wie 
kan ik terecht met mijn vragen? En hoe kan ik mijn 
stem te laten horen of mijn steentje bijdragen als 
vrijwilliger? Deze krijgen wij nogal eens van leden. 
Met deze infographic geven wij hierop zo goed 
mogelijk antwoord. 

Kaderberaad (KB) 
Regelmatig en gepland vindt het Kaderberaad (KB) plaats. Dit is het 
overleg tussen het Hoofdbestuur (HB) en de Kringen. De Kringen worden 
primair vertegenwoordigd door hun Kringbestuur en eventueel door 
Kaderleden. Natuurlijk zijn geïnteresseerde contactpersonen ook 
welkom. In het Kaderberaad wordt informatie uitgewisseld met het HB.

Kringvoorzitters
De vereniging telt voorzitters van 7 Kringen. Heb jij werkuitdagingen of 
vragen? Dan kun je terecht bij de voorzitter van jouw Kring!

Hoofdbestuur (HB)
Het Hoofdbestuur bestaat uit gekozen bestuurders. Allemaal werken 
of werkten zij bij de KMar. Zij besturen de vereniging volgens het 
vastgestelde beleid in de Algemene Vergadering. De dagelijkse MARVER-
leiding is in handen van het Dagelijks Bestuur (DB). 
Heb jij vragen voor het bestuur? Neem dan contact op met één van onze 
bestuurders. Hun gegevens staan hier: www.marver.nl/over-marver/
onze-mensen. 
Als hoofdbestuurder draag je medeverantwoordelijkheid voor het 
besturen van de vereniging. Je bent aanwezig bij HB-vergaderingen, 
de AV en zoveel mogelijk Kaderberaden. Tijdens de HB-vergaderingen 
wordt een abstractere denkwijze gevraagd om de langetermijngevolgen 
van besluiten te kunnen overzien.

Algemene Vergadering (AV)
De AV is samengesteld uit de leden van de Kringen van de MARVER. Zij 
controleren het hoofdbestuur op het gevoerde beleid, stellen het beleid 
vast en benoemen de HB-leden. Als hoogste verenigingsorgaan komt de 
AV minimaal eens per jaar bijeen. De AV is toegankelijk voor alle MARVER-
leden. Wil je horen wat er bij ons speelt of jouw stem laten horen? 
Bezoek dan eens een AV, die wij ruim van tevoren aankondigen via onze 
site of app. 

Jouw steentje bijdragen?
Wil jij kringbestuurder, kaderlid, kringvoorzitter, contactpersoon of 
hoofdbestuurder bij ons worden? Meld je dan nu aan via info@marver.nl!

Heb je vragen? Dan kun je ons bellen (085-8900480) of mailen 
(info@marver.nl) 

Kring (K)
Een Kring bestaat uit een Kringbestuur (voorzitter, vicevoorzitter 
en secretaris) en leden. Een Kringbestuurder houdt zich bezig met 
coördineren en is aanwezig bij het Kaderberaad en de AV. Hij of zij is het 
aanspreekpunt voor het HB en kan verzocht worden om te helpen bij het 
oplossen van geschillen die leden met hun werkgever hebben. Dit zijn 
geen ingewikkelde zaken. Je krijgt hiervoor bijzonder verlof van de KMar.

Kaderleden (KL) 
Samen vormen het Kringbestuur en de leden de kaderleden. We 
hebben een groot netwerk van kaderleden. Een kaderlid kan 
worden gevraagd om deel te nemen aan een werkgroep of aan het 
kaderberaad. Hiervoor krijgt iemand bijzonder verlof van de KMar!

Contactpersonen
Daarnaast heeft een Kring contactpersonen. Uitgangspunt is dat op 
iedere werkplek van de KMar tenminste één contactpersoon aanwezig 
is. De contactpersonen voeden de Kaderleden van de Kring met 
informatie. Een contactpersoon krijgt hooguit eens wat vragen vanuit 
het Kringbestuur, zodat die een beeld krijgt van wat er op zijn/haar 
werkplek speelt rond een onderwerp. Hij of zij is niet intensief bezig, 
maar wel betrokken bij onze vereniging. 

Kringberaad
Een Kring kan in een Kringberaad bij elkaar komen op initiatief van het 
Kringbestuur. Dit beraad bestaat vooral uit Kaderleden, maar ook con-
tactpersonen zijn welkom. In een Kringberaad worden ontwikkelingen 
binnen een Kring besproken. Wil jij daar onderwerpen aandragen en/of 
invloed uitoefenen op de ingenomen standpunten en uiteindelijk op die 
van de MARVER? Neem dan contact op met de voorzitter van jouw Kring. 
Diens gegevens staan op de pagina hiernaast. 

Neem contact op met één van onze kringvoorzitters:
   KRING SCHIPHOL | Robert Tacx (schiphol@marver.nl) 
   KRING MIDDEN | Anita Knegt (midden@marver.nl) 
   KRING NAD | Wim Groeneweg (nad@marver.nl)  
   KRING WEST | Ronald Breg (west@marver.nl) 
   KRING LTC | Sikke van der Meulen (ltc@marver.nl) 
   KRING NOORD | Johan Bruinsma (noord@marver.nl) 
   KRING ZUID | Anthoney van Oosten (zuid@marver.nl) 

Ons hoofdbestuur bestaat uit:
DAGELIJKS BESTUUR (DB)

-  Sven Schuitema (voorzitter)
-   René Schilperoort (vicevoorzitter 

en onderhandelaar)
-   Breunis van de Pol (secretaris/

penningmeester)

HOOFDBESTUUR (HB)

-  Alexandra Schaap-Zoet
-  Eric Kienhuis
-  Lex Brouwer
-  Marcel van der Stap

KL = KADERLEDEN | K = KRINGEN | KB = KADERBERAAD | HB = HOOFDBESTUUR | DB = DAGELIJKS BESTUUR | AV = ALGEMENE VERGADERING

INFOGRAPHICINFOGRAPHIC

interventie_05_2023_organisatiestructuur_Marver_3.indd   1interventie_05_2023_organisatiestructuur_Marver_3.indd   1 28-09-2023   15:5628-09-2023   15:56
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   KRING WEST | Ronald Breg (west@marver.nl) 
   KRING LTC | Sikke van der Meulen (ltc@marver.nl) 
   KRING NOORD | Johan Bruinsma (noord@marver.nl) 
   KRING ZUID | Anthoney van Oosten (zuid@marver.nl) 

Ons hoofdbestuur bestaat uit:
DAGELIJKS BESTUUR (DB)

-  Sven Schuitema (voorzitter)
-   René Schilperoort (vicevoorzitter 

en onderhandelaar)
-   Breunis van de Pol (secretaris/

penningmeester)

HOOFDBESTUUR (HB)

-  Alexandra Schaap-Zoet
-  Eric Kienhuis
-  Lex Brouwer
-  Marcel van der Stap

KL = KADERLEDEN | K = KRINGEN | KB = KADERBERAAD | HB = HOOFDBESTUUR | DB = DAGELIJKS BESTUUR | AV = ALGEMENE VERGADERING

INFOGRAPHICINFOGRAPHIC
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Zeeland
vrijdag 13 oktober, 10.00 u
locatie Wijkgebouw de Spinne, 
Joseph Lunslaan 7, Goes

Roosendaal & W-Brabant
vrijdag 13 oktober, 13.30 u
locatie Wijkcentrum Het Fort, 
Bernadettestraat 4, Bergen op 
Zoom

IJsselland
maandag 16 oktober, 10.00 u
locatie Dorpshuis,  
Mariënrade 3, Wezep

Kennemerland 
dinsdag 17 oktober, 10.00 u
locatie De Boerderij, zaal 2, 
Lutulistraat 139, Hoofddorp

Veluwe
dinsdag 17 oktober, 14.00 u
locatie de Velder,  
Munnikenhof 17, Ede

Noord-Holland-Noord
vrijdag 20 oktober, 13.30 u
locatie de MOOC,  
Spoorstraat 56, Den Helder

ZO-Veluwe
maandag 23 oktober, 13.30 u
locatie PMT De Landing, 
Deelenseweg 28,  
Schaarsbergen

Rijnmond
dinsdag 24 oktober, 10.00 u
locatie Cultureel Centrum 
Sterrenburg, Dalmeyerplein 10, 
Dordrecht

Haaglanden
dinsdag 24 oktober, 13.30 u
locatie Veteranencafé Heeswijk
Heeswijkstraat 60, Voorburg

De Kempen
woensdag 25 oktober, 10.00 u
locatie Korfbalvereniging DSC, 
Vijfkamplaan 1/3, Eindhoven

Rijk van Nijmegen
woensdag 25 oktober, 14.00 u
locatie Kulturhus Beek, Roer-
dompstraat 6, Beek-Ubbergen

Zuid-Limburg
vrijdag 27 oktober, 13.30 u
locatie Café d’r Klinge, 
Pancratiusplein 47, Heerlen

Apeldoorn & Salland
maandag 30 oktober, 13.30 u
locatie Wijkcentrum de Stolp, 
Violierenplein 101, Apeldoorn

Brabant Noord-Oost
dinsdag 31 oktober, 13.30 u
locatie Gemeenschapshuis de 
Schakel, Reestraat 49, Volkel

Friesland
vrijdag 3 november, 10.00 u
locatie De Fontein, Gouden-
regenstraat 77, Leeuwarden

Steenwijk
vrijdag 3 november, 14.00 u
locatie Echos Havelte, Johannes 
Postweg 5, Darp 
 
Hart van Brabant
dinsdag 7 november, 10.00 u
locatie MFA Het Spoor, 
Schaepmanstraat 36, Tilburg

Rheine/Münster
woensdag 8 november, 11.00 u
locatie Hotel-Restaurant, 
Brinckwirth, Bahnhofstrasse 41, 
Ochtrup

Seedorf
donderdag 9 november, 11.00 u
locatie Gasthof Zur Linde, 
Wallweg 2, Zeven-Brauel

Blomberg
vrijdag 10 november, 11.00 u
locatie Café Bei Heini, Neue 
Torstrasse 38, Blomberg

De Meijerij
dinsdag 14 november, 13.30 u
locatie Perron 3, Hoff van 
Hollantlaan 1, Rosmalen ←

Ga voor het volledige overzicht van onze  
NAD-bijeenkomsten naar onze online agenda. 

Dit najaar heeft de Marechausseevereniging weer door heel Nederland 
regiobijeenkomsten gepland staan voor onze niet actief dienende leden. De uitnodigingen 
worden circa 4 weken voor de bijeenkomst verstuurd. Dit gebeurt via e-mail als jouw 
e-mailadres bij ons bekend is of anders per post. Bij de uitnodiging voegen we ook een 
agenda. Om een NAD-bijeenkomst bij te wonen, dien je je vooraf aan te melden. Hoe je dit 
kunt doen, lees je in de uitnodiging. Check diverse locaties en data in dit overzicht!

NAD-BIJEENKOMSTEN DIT NAJAAR
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UGM- EN PENSIOENVOORLICHTING
IN VORM VAN WEBINAR
 ↘Ook in 2023 verzorgt de MARVER weer UGM- en pensioenvoorlichtings-

bijeenkomsten in het hele land. Deze bijeenkomsten worden zowel op 
locatie als in de vorm van een webinar gehouden. Iedereen die tot de doel-
groep behoort, ontvangt ongeveer 8 maanden voor zijn of haar ontslag c.q. 
pensioendatum een uitnodiging hiervoor. In de uitnodiging lees je hoe jij je 
kunt inschrijven.
Omdat Defensie ons als MARVER niet informeert of je hebt gekozen voor oDER 
of nDER, heb je mogelijk geen uitnodiging van ons ontvangen. Neem in dat 
geval contact op met onze ledenadministratie via la@afmp.nl. Op dit moment 
resteren alleen nog een UGM-voorlichting op vrijdag 24 november a.s. in de 
vorm van een webinar en een pensioenvoorlichting op woensdag 29 novem-
ber in de vorm van een webinar. ←

VRIJWILLIGERS GEZOCHT!
 ↘De MARVER drijft vooral op vrijwilligers. Wil je op vrijwillige basis iets 

voor ons betekenen? Dan kun je het als contactpersoon, kaderlid, kring-
bestuurder, kringvoorzitter of hoofdbestuurder zo gek maken als je wilt! Maar 
voor welke rol je ook kiest: bij de MARVER sta je er nooit alleen voor en krijg je 
alle ruimte om te leren. Schroom dus niet om je als vrijwilliger aan te melden 
via info@marver.nl als je denkt dat je iets kunt bijdragen aan onze vereniging. 
Jouw motivatie om vrijwilliger te worden is voor ons voldoende. Wij zorgen 
ervoor dat je goed terechtkomt. Als vrijwilliger kun je niet alleen veel voor 
onze leden betekenen, maar ook een persoonlijke groei doormaken! ←

SFEERVOLLE 
BIJEENKOMST VOOR 
ERELEDEN & LEDEN 
VAN VERDIENSTE IN 
AMERSFOORT
 ↘Zandfoort aan de Eem, hét stadsstrand 

van Amersfoort, was op 20 september 
2023 het sfeervolle decor van een bijeen-
komst van de Marechausseevereniging voor 
al haar Ereleden en Leden van Verdienste. 
Deze gezamenlijke bijeenkomst met ons 
Hoofdbestuur was bedoeld als blijk van grote 
waardering voor al hun inspanningen voor 
onze bond in de loop der jaren. Zij werden in 
de ochtend bij Zandfoort aan de Eem gastvrij 
ontvangen met een kop koffie of thee en 
een plak cake. Daarna kon iedereen genieten 
van een uitgebreide lunch. Vervolgens vond 
een workshop servies schilderen plaats. Na 
afloop mochten de aanwezigen het door 
henzelf beschilderde servies meenemen naar 
huis. De bijeenkomst werd op Bourgondische 
wijze afgesloten met een borrelplankje en 
een drankje. Vol enthousiasme over het 
boeiende dagprogramma gingen de Ereleden, 
de Leden van Verdienste en de leden van ons 
Hoofdbestuur uiteindelijk weer huiswaarts.  
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 Intens verdrietig om het ver-
lies en met pijn in het hart, maar 
ook dankbaar dat hij niet langer 
heeft hoeven strijden, gaf zijn 
familie kennis van het over-
lijden op 4 juni 2023 van hun 
trotse vader, schoonvader en 
opa Christiaan Jan Zieldorff. 
Wilskracht, twee woorden: wil 
en kracht. Aan het einde restte 
nog slechts de wil, weg was de 
kracht. Deze woorden typeren 
de stijl van zijn leven en zijn 
kracht om steeds weer door 
te gaan. Chris heeft als mare-
chaussee en motorrijder van de 
Brigade Utrecht in 1985 een ern-
stig ongeval gehad. Ten gevolge 
daarvan werd Chris invalide en 
afgekeurd. Zijn mobiliteit was 
vanaf dat moment heel beperkt. 
Hij kon zich alleen verplaatsen 
in zijn rolstoel. Ondanks alle 
beperkingen, bleef hij strijdbaar 
en vocht hij met de steun van 
de Marechausseevereniging 
voor een rechtvaardigere 
invaliditeitsuitkering. Zelfs na 
het wegvallen van zijn vrouw 
Ina - zijn steun en toeverlaat - 
bleef hij kracht houden om nog 
iets van zijn leven te maken.  
Zijn liefde voor zijn kinderen en 
kleinkinderen gaf hem kracht om 
steeds maar weer door te gaan. 
Door de jaren heen vererger-
den zijn medische problemen. 
Zijn dagen en uren waren een 
aaneenschakeling van zorg, 
die familie en zorgmedewer-
kers verleenden. Ondanks de 
doorlopende pijn, vond Chris 
de kracht om zoveel mogelijk 
aanwezig te zijn bij activiteiten 
van zijn Marechaussee. Een voor 
hem als motorrijder bijzondere 
gebeurtenis was de uitnodiging 
voor de oefening van de Ere-
Escorte Koninklijke marechaus-

see op de Vlasakkers. Samen met 
familie en kleinzoon had hij een 
onvergetelijke dag. De laatste 
tijd verbleef Chris meer in het 
ziekenhuis dan dat hij thuis was. 
Ondanks complicaties, bleef hij 
volhouden dat het beter ging, 
zeker als hij thuis verder kon 
aansterken. Het heeft niet zo 
mogen zijn. Familie, vrienden 
en collega’s namen op 9 juni 
2023 om 13.30 uur afscheid van 
Chris in Het Arsenaal aan de 
Buitenhaven 11 te Nieuwpoort. 
Aansluitend vond de begrafenis 
plaats, eveneens in Nieuwpoort. 
Daarna was er gelegenheid 
om elkaar te ontmoeten in Het 
Arsenaal. Collega-motorrijders 
van de KMar hebben Chris naar 
zijn laatste rustplaats begeleid. 
De Marechausseevereniging en 
FSZ werden vertegenwoordigd 
door Henk Hendriks, die namens 
de vereniging de laatste groet 
verzorgde. 
Correspondentieadres: 
Slotplein 11
2967 XD Langerak  

 Op 8 juli 2023, vijf dagen na 
zijn 83e verjaardag, is Arend G.J. 
van Dijken, aoo b.d., overleden. 
Hij werd sinds enkele maan-
den gekweld door een kwaad-
aardige, agressieve tumor in 
zijn hoofd. Nog voordat hij als 
dienstplichtige opkwam, liep zijn 
sollicitatie al naar de Koninklijke 
Marechaussee. Vanaf de Brigade 
Lobith is hij naar de wachtmees-
tercursus gegaan en geplaatst 
bij de Brigade Nunspeet. Na een 
korte detachering als wacht-
commandant bij het Loo werd hij 
benaderd door zijn voormalige 
brigadecommandant van Lobith 

 
 Op 17 mei 2023 is op de leef-

tijd van 79 jaar te Nieuwegein 
aoo b.d. Eduard Roelof (Edu) 
Damsté overleden. Edu is voor-
namelijk op de Brigade Kmar 
Utrecht werkzaam geweest. 
Zijn grootste passies waren 
Verkeer/verbindingen en zijn 
Deux Chevaux Citroën 2cv, ook 
wel bekend als lelijke eend. Na 
een uitstap namens de Kmar bij 
het NTC Gouda keerde hij weer 
terug op de Brigade Utrecht, 
van waaruit hij met FLO is 
gegaan. De laatste jaren nam 
zijn gezondheid door Alzheimer 
gaandeweg af. Dit resulteerde 
erin dat hij vorig jaar moest 
worden opgenomen in een 
verzorgingstehuis te Maarssen. 
Begin dit jaar werd hij geplaatst 
in een verzorgingstehuis in 
Nieuwegein, waar hij over-
leed. De afscheidsplechtigheid 
werd in besloten kring gehou-
den. Tijdens deze plechtig-
heid droeg zijn vrouw Janny 
een gedicht voor dat ooit was 
geschreven door de moeder van 
Edu. Dochter Ellen sprak een 
mooi gedachteniswoord over 
haar vader en over de liefde 
voor zijn gezin. Ook een zwager 
sprak een gedachteniswoord. 
Hierbij haalde hij een aantal 
anekdotes rond Edu aan. De 
afscheidsdienst was mooi en 
ingetogen. Wij wensen Janny 
en familie veel sterkte toe met 
hun verlies. Ledenbezoeker 
Aad Zonnevylle woonde de 
afscheidsplechtigheid namens 
het FSZ en de MARVER bij.  
Correspondentieadres: 
Willem Klooshove 5
3438PN Nieuwegein 

IN MEMORIAM 
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met de vraag of hij bij hem in 
Zevenaar wilde komen. Na de 
toezegging van hulp bij het 
zoeken naar huisvesting voor 
zijn gezin stemde hij hierin toe. 
Tot de opheffing van de Brigade 
Zevenaar heeft hij daar in meer-
dere functies gediend. Daarna 
beëindigde hij in de functie van 
planner zijn loopbaan in Arnhem. 
De crematie heeft in besloten 
kring plaatsgevonden. Namens 
het FSZ zijn persoonlijk con-
doleances overgebracht en is 
gezorgd voor een passende 
laatste groet.  

 Iedere groef in haar gezicht, 
Iedere ader op haar hand. Iedere 
rimpel rond haar mond, vertelt 
een stuk van haar verhaal.
Op 13 juli 2023 overleed te 
Hoogeveen op 90-jarige leeftijd 
Wil Clasina Hillegonda Van 
Hell-Donkervliet, weduwe van 
de aoo bd Kmar Willem van 
Hell met wie ze 66 jaar gehuwd 
was. 16 jaar lang hebben Ab en 
Joke Blaauw als ledenbezoe-
kers van het FSZ de familie van 
Hell bezocht. Als we kwamen, 
stond er altijd gebak op tafel. 
Wil en Willem keken hier naar 
uit. Voor hun was dit tweemaal 
per jaar een klein feestje. Wil’s 
gezichtsvermogen was al niet 
te best en ging in de loop der 
jaren achteruit. Ook haar gehoor 
liet te wensen over. Wil was 
volledig aangewezen op haar 
man. Toen Willem zo’n twee jaar 
geleden plotseling overleed, zag 
zij het niet meer zitten. Zij miste 
haar Willem verschrikkelijk. Ze 
woonde toen nog in Emmen 
en kon daar niet meer alleen 
blijven. Zij verhuisde vervolgens 

naar Hoogeveen en kwam te 
wonen in woonzorgcentrum 
Olden Kinholt. Inmiddels had 
zij een verzoek ingediend voor 
euthanasie, omdat zij niet 
verder wilde leven. Dit verzoek 
werd toegestaan. Vaarwel 
Wil van Hell-Donkervliet. De 
uitvaartplechtigheid heeft 
plaatsgevonden op 19 juli 2023 
in Afscheidshuis Vlinders aan de 
Baander 4 te Emmen.  
Correspondentieadres: 
Leger des Heils
afdeling FW&NLP
Spoordreef 10
1315 CN Almere 

 Op 14 juli 2023 overleed 
te Assen op 87-jarige leef-
tijd Lammie – Lammechien 
Vollinck –Rossing. Zij was sinds 
19 oktober 1998 weduwe van 
Aoo bd. Kmar Henk Vollinck. 
Henk Vollinck sloot zijn carrière 
bij de KMar af als brigadecom-
mandant van de Brigade Assen. 
In het jaar 1967 kwam de familie 
Vollinck vanuit Den Helder naar 
Assen. Henk Vollinck was toen 
geplaatst op de Brigade Assen. 
Zij hadden drie kinderen: Hanita, 
Lucian en Henk. Zij betrokken 
een van de dienstwoningen 
bij de Brigade Assen. Lammie 
kreeg in haar leven nogal wat 
te verwerken. Eerst raakte haar 
man Henk betrokken bij een 
ongeval. Later overleed hij aan 
zijn verwondingen. Een paar 
jaar later moest zij ook nog haar 
beide dochters Hanita en Lucian 
laten gaan. Zij stierven beiden 
aan kanker. Dit viel voor Lammie 
niet mee, maar dapper wist zij 
het leven weer op te pakken. 
Lammie ging eerst in Graswijk en 

later aan de Hoofdvaartsweg in 
Assen wonen, vlakbij haar zoon 
Henk en schoondochter Edith. 
Lammie was een echt familie-
mens. Ze was een opgewekte 
vrouw met oog en aandacht 
voor iedereen. Tevens werd zij 
heel goed verzorgd door Henk 
en Edith. Een zeer lieve, sociale 
en sterke vrouw is heengegaan. 
Het afscheid vond op 19 juli 
2023 plaats in rouwcentrum 
De Boskamp te Assen. Tijdens 
het afscheid hebben haar zoon 
Henk, haar schoondochter Edith 
en haar kleindochter Anouk het 
levensverhaal en de belevenis-
sen van hun moeder, schoon-
moeder en oma op een mooie 
manier verwoord. 
Correspondentieadres: 
Familie Vollinck
Hoofdvaartsweg 138
9406 XE Assen 

 Na ruim 30 jaar lief en leed 
te hebben gedeeld, overleed op 
17 juli 2023 op 64-jarige leeftijd 
te Groningen Cor de Jong. Cor 
was tot het laatst toe positief 
en genoot van het leven. Hij had 
nog zoveel plannen. Het heeft 
niet meer zo mogen zijn. Zijn cre-
matie vond op 21 juli 2023 plaats 
in Crematorium Hoentocht te 
Groningen.  
Correspondentieadres:  
Hoendiep Oostzijde 73
9801 LZ Zuidhoorn   

 Op 22 juli 2023 is na een 
ernstige ziekte op 69-jarige 
leeftijd 1e luitenant b.d. Dolf 
Prins overleden. Dolf begon zijn 
loopbaan in 1974 op het OCKMar 

te Apeldoorn. Na zijn wachtpe-
riode op Soestdijk was hij onder 
andere werkzaam bij de Brigades 
Amsterdam en Amsterdam-
Bijstand en actief als teamleider 
recherche op Schiphol. Vanaf 
Schiphol werd hij uitgezonden 
naar Bosnië in de functie van 
detachementscommandant. 
Na een rijopleiding op de M113 
maakte hij gedurende een aantal 
jaren deel uit van het Pawpel in 
Noord-Holland. Daarnaast was 
hij een enthousiast motorrijder. 
De KMar nam in het leven van 
Dolf een belangrijke plaats in. 
Na zijn FLO in 2009 ging hij zich 
meer wijden aan zijn hobby’s. 
Hij was een verwoed zendama-
teur en in het bezit van diverse 
zendmachtigingen. Zijn grootste 
hobby was motorrijden. Samen 
met zijn vrouw Els en vrienden 
is hij op de motor twee keer 
terug geweest naar Bosnië. Hij 
was ook een trouwe bezoeker 
van Veteranencafé Purmerend. 
Dolf was een gewaardeerde 
en fijne collega. Het afscheid 
heeft in kleine kring plaatsge-
vonden. Namens de MARVER 
hebben ledenbezoekers Hans 
en Tine Veen de familie schrif-
telijk gecondoleerd. Wij wen-
sen zijn vrouw Els en familie 
veel sterkte met hun verlies. 
Correspondentieadres: 
Johan Wagenaarstraat 59
1443 LR Purmerend 

 Op 23 juli 2023 overleed na 
een kort ziekbed op 81-jarige 
leeftijd in zijn woonplaats Soest, 
oud-collega, kapitein bd KMar, 
Klaas van der Molen. Klaas was 
een geboren Groninger en trad in 
dienst bij de KMar op 10 oktober →
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 Met droefheid, maar ook 
dankbaar voor alles wat hij 
voor hen heeft betekend, gaf 
de familie kennis dat uit hun 
midden was weggenomen, 
na een liefdevol huwelijk van 
65 jaar, hun innig geliefde en 
zorgzame man, vader, schoon-
vader, opa en overgrootopa 
Jan van Poortvliet, 93 jaar 
oud en echtgenoot van Helena 
Catharina Lucas. Jan overleed 
op 4 augustus 2023 te Naarden. 
Jan heeft na een kort ziekbed de 
strijd verloren. Hij heeft zoals 
hij kort voor zijn overlijden zei: 
“Een gezegend lang leven gehad 
waaraan helaas eens een einde 
moest komen”. Hij startte zijn 
loopbaan via de Brabantse en 
Limburgse marechausseebriga-
des en kwam na twee kaderop-
leidingen begin jaren 70 in het 
district van de Marechaussee 
Noord-Holland terecht en 
wel op de Brigade Bussum. 
Na enkele jaren werkzaam te 
zijn geweest als rechercheur 
bij de Amsterdamse politie, 
werd Jan brigadecommandant 
Amsterdam-bijstand. Daarna 
was hij tot aan zijn FLO-leeftijd 
commandant van de Brigade 
Amsterdam in de rang van 
kapitein. Jan was tevens Ridder 
in de Orde van Oranje-Nassau. 
Familie, vrienden en collega’s 
hebben op 10 augustus in de 
Spieghelkerk te Bussum afscheid 
van Jan genomen. Een col-
lega van Jan van Poortvliet 
verwoordde de bijzondere 
positie die hij bij de Koninklijke 
Marechaussee en de politie 
heeft bekleed. Motorrijders 
van de KMar hebben Jan naar 
zijn laatste rustplaats bege-

leid. Namens het FSZ en de 
Marechausseevereniging waren 
Joop en Ineke van Goethem 
aanwezig.  
Correspondentieadres: 
Koningin Wilhelminalaan 
1-W004
1411 EL Naarden  

 Op 22 augustus 2023 is op 
86-jarige leeftijd na een kort-
stondig ziekbed in het hospice 
de Regenboog te Nunspeet Jet 
Knijft-Stap overleden. Jet was 
sinds 11 maart 2005 weduwe 
van adjudant-onderofficier b.d. 
Eelke Knijft, voormalig briga-
decommandant van de Brigade 
Harderwijk. Als enig kind is Jet 
opgegroeid in Holwerd, waar 
haar moeder een zuivelwin-
kel runde nadat haar vader op 
jonge leeftijd overleed. Zij is in 
Holwerd en in Dokkum op school 
geweest en heeft de Mulo en 
de kweekschool gevolgd. Jet 
werkte jarenlang met plezier als 
onderwijzeres op een openbare 
school in Harderwijk. Zij heeft in 
haar leven veel reizen gemaakt. 
Jet was dan ook zeer geïnteres-
seerd in mensen en wat er om 
haar heen plaatsvond. Dit was 
een van de redenen om lid te 
worden van een geschiedenis-
club, waar zij o.a. de zorg had 
over de lief-en-leedpot en coör-
dinator was voor het plannen 
van bezoeken aan tachtigplus-
sers. Op 29 augustus 2023 heeft 
de uitvaart van Jet in besloten 
kring plaatsgevonden in het cre-
matorium te Zwolle. Namens de 
Marechausseevereniging is een 
rouwarrangement met de linten 
bezorgd bij Monuta Harderwijk 
waar Jet haar laatste dagen 

heeft doorgebracht. Wij wensen 
de familie veel sterkte toe bij 
het dragen van hun verlies. 
Correspondentieadres: 
Jos Knijft
Wilhelminastraat 49
9611 JS Sappemeer

 Op zondag 24 septem-
ber 2023 is te Eindhoven op 
88-jarige leeftijd de heer 
Leendert (Leen) Moorlag over-
leden. Leen werkte laatstelijk 
tot aan zijn FLO op de toenma-
lige Districtsstaf KMar Noord-
Brabant te ’s-Hertogenbosch. 
In zijn werkzame leven was hij 
verder jarenlang werkzaam op 
diverse brigades in Limburg, 
Brabant en Zeeland voor de 
KMar. Ook was Leen een aantal 
jaren actief voor de KMar in de 
toenmalige Bondsrepubliek 
Duitsland. Na zijn FLO is Leen 
samen met zijn vrouw An nog 
een groot aantal jaren actief 
geweest voor de ANWB als 
controleur van onder andere 
campings. Zij hadden hier dier-
bare herinneringen aan. Ze zijn 
op veel plaatsen binnen Europa 
geweest en bezochten met veel 
plezier talloze campings. De 
laatste jaren van zijn leven suk-
kelde Leen met zijn gezondheid. 
Dit werd zo ernstig dat moest 
worden besloten om Leen op te 
nemen in een verpleeghuis. Hij 
heeft hier maar een paar maan-
den mogen wonen. Wij wensen 
An en de kinderen, kleinkinderen 
en achterkleinkinderen heel veel 
sterkte met hun verlies.
Correspondentieadres: 
Familie Moorlag
Herman Gorterlaan 488
5644 ST Eindhoven

1960. Na zijn opleiding volgde hij 
diverse standplaatsen. Centraal 
stonden de Brigades Soestdijk, 
Soesterberg en als laatste 
Terneuzen. Tijdens de plechtig-
heid verzorgden de kinderen 
Fred, Antoinette en Elwin, als-
mede twee van de dertien klein-
kinderen, als afscheid een dank-
woord. Zij vertelden met enige 
emotie hoe zij hun herinneringen 
beleefden aan hun vader en 
opa. Klaas was een sportieve, 
rechtvaardige en hulpvaardige 
opa op wie iedereen altijd een 
beroep kon doen. Ook toonde 
een collega dia’s, waarin zijn 
leven in vogelvlucht uiteen werd 
gezet. Vooral zijn liefhebberijen 
kwamen in beeld. Zijn gezin, 
fietsen, techniek voor auto’s 
(Tovo KMar), muziek en vooral 
het Trompetterkorps KMar. 
Zelf bespeelde hij zijn favoriete 
instrument, de trompet. Hij was 
jarenlang bestuursvoorzitter 
van muziekvereniging PVO te 
Soest. Zijn echtgenote Ritske 
dankte Klaas met de woorden 
“Wat hebben we van je gehou-
den”, zo ook de kinderen en de 
kleinkinderen. Onder de talloze 
belangstellenden was ook Henk 
Bosma, oud-collega en opvolger 
als brigadecommandant KMar 
Terneuzen. Hij dankte Klaas voor 
zijn collegialiteit en zijn begelei-
ding tot opvolging en overname 
van deze brigade. Klaas werd 
op 31 juli 2023 begraven op de 
Algemene Begraafplaats te 
Soest. Ledenbezoeker Jos van 
der Veer vertegenwoordigde de 
Marechausseevereniging. Wij 
wensen de familie van der Molen 
heel veel sterkte toe.  
Correspondentieadres: 
Obrechtstraat 11
3766 BW Soest 
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Uw hypotheek, 
onze zorg!

T  (040) 20 73 100   E  dfd@dfd.nl   I  www.dfd.nl

DFD is ruim 27 jaar dé specialist op het gebied van 
verzekeringen en onafhankelijk hypotheekadvies voor 
(ex-)militairen en hun gezinsleden. U wilt verhuizen of 
droomt van een eigen woning. Uw woning verduurzamen. 
Dat is goed voor het milieu en uw portemonnee! Of u nu 
voor het eerst koopt, verhuist, verbouwt of verduurzaamt. 
DFD biedt u het beste advies en de hypotheek die bij u 
past. Neem contact op met DFD voor meer informatie of 
een afspraak. Een eerste inventarisatie is altijd GRATIS!. 

DFD biedt u zorgeloos woongenot 
en voordeel door:

✔ Expertise en zorg;
✔ Ook hypotheken voor militairen 

met een FPS fase-1 en -2 contract;
✔  Echt onafhankelijk en persoonlijk advies 

door de DFD-regioadviseur;
✔  Duidelijkheid en transparantie, 

u weet hoeveel en waarvoor u betaalt;
✔  Maximale zekerheid, ook voor de toekomst;
✔  De optimale hypotheek met de scherpste 

tarieven.
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Medezeggenschap LTC, die gezamenlijk met 
het Hoofd Dienst Eenheid onderwerpen op 
het gebied van bedrijfsvoering besprak die 
in het belang waren van onze achterban. 

De voorzittershamer is inmiddels 
overgedragen aan Johan Bruinsma, 
tevens voorzitter van Kring Noord 
van de Marechausseevereniging. 
Wat beschouw je als je belangrijkste 
verdiensten als voorzitter?
Dat vind ik best lastig om over mezelf 
te zeggen. Maar over het algemeen 
vind ik dat ik het goed heb gedaan. 
Heb ik fouten gemaakt? Jazeker! Zou 
ik bepaalde dingen nu anders doen? 
Zeker niet! Gelukkig was ik dankzij 
mijn eerdere ervaring bij het District 
Landelijke en Buitenlandse Eenheden, als 
MC-secretaris en later als MC-secretaris 
en secretaris van de Defensieonderdeel 
Medezeggenschapscommissie gelukkig 
al gewend om met ingewikkelde mede-
zeggenschapsdossiers om te springen. 
Dus dat heeft mij geholpen in mijn rol als 

voorzitter. De afgelopen vijftien jaar in de 
medezeggenschap zijn voor mij sowieso 
een waardevol leerproces geweest. Vanaf 
mijn eigen postzegeltje maakte ik me eerst 
alleen druk over mijn eigen werk en werk-
omgeving, maar door mijn medezeggen-
schapswerk is deze postzegel alleen maar 
groter geworden. Van activiteiten voor 
mijn eigen eenheid en brigade, tot inspan-
ningen op districtsniveau en uiteindelijk 
meedenken over het beleid van Defensie. 
Ik heb geleerd hoe de hazen bij Defensie op 
verschillende niveaus lopen en kan rele-
vante dossiers nu op een goede manier aan 
elkaar koppelen.

Op 21 juni ben je dus unaniem verkozen 
tot nieuw algemeen hoofdbestuurslid 
van de Marechausseevereniging. 
Waarom wilde je de overstap maken 
naar ons Hoofdbestuur?
Omdat ik naast mijn voorzitterschap van 
de Medezeggenschap LTC ook alweer een 
tijdje voorzitter was van de Kring LTC van 
de Marechausseevereniging, was het voor 

Hoe kijk je terug
op jouw voorzitterschap van de 
Medezeggenschap LTC?
Ik werd een paar jaar geleden voorzitter 
van de Medezeggenschap LTC, toen deze 
zich nog in de opstartfase bevond. Na de 
reorganisatie van het LTC in 2019 werden 
verkiezingen gehouden voor de MC LTC en is 
deze commissie dus geformeerd. Vervolgens 
hebben we de medezeggenschap opnieuw 
ingericht. Uiteindelijk kwamen onder 
de DMC vier KMar-eenheden te vallen, 
waaronder het LTC. Tijdens stap drie van de 
reorganisatie van het LTC zijn vijf districten 
samengegaan. Tegelijkertijd zijn toen vijf 
medezeggenschapscommissies samenge-
voegd tot één grote MC. Hiervan werd ik dus 
de eerste voorzitter. Ik ben heel tevreden 
over hoe de MC LTC zich heeft ontwikkeld. 
Nadat door het vertrek van een aantal 
oudgedienden veel kennis en ervaring uit 
de medezeggenschap verdwenen, hebben 
we deze vanuit de basis opgebouwd. Ik vond 
het een eer om voorzitter te zijn van de 

MEDEZEGGENSCHAP

Tijdens de Algemene Vergadering 
van de Marechausseevereniging 

op 21 juni in Kasteel Montfoort 
werd Marcel van der Stap unaniem 

aanvaard als nieuw algemeen 
hoofdbestuurslid. Daarvoor was 
hij voorzitter Medezeggenschap 

Landelijk Tactisch Commando en 
voorzitter van de Kring LTC van onze 

vereniging. Interventie vraagt hem 
naar zijn huidige bestuurstaken en 
naar de belangrijkste zaken die hij 

heeft weten te bewerkstelligen bij 
de Medezeggenschap LTC. 

Marcel van der Stap,  
nieuw algemeen hoofdbestuurslid 
van MARVER

 ‘MIJN KOMST  
IN HET BESTUUR 
VOELDE ALS 
THUISKOMEN’
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mij eigenlijk vanzelfsprekend om me als 
hoofdbestuurslid nog meer te gaan inspan-
nen voor de rechtspositie en de belangen 
van onze leden. Binnen het Hoofdbestuur 
kom ik op voor dezelfde achterban als die 
van de Medezeggenschap LTC, maar nu richt 
ik me dus specifiek op de rechtspositie van 
leden en op vraagstukken op dit gebied. 
Door onder andere mijn contacten met onze 
mensen van de afdeling individuele belan-
genbehartiging en van de Kring NAD merkte 
ik voorafgaand aan de stemming hierover 
al dat er een goed draagvlak was voor mijn 
benoeming in het Hoofdbestuur. Dat gaf me 
vertrouwen om het avontuur als hoofdbe-
stuurslid aan te gaan.

Wat worden jouw voornaamste 
prioriteiten als hoofdbestuurslid?
In het Hoofdbestuur hebben we een goede 
verdeling van de belangrijkste dossiers 
gemaakt. Door al mijn opgedane kennis en 
ervaring op dit terrein heb ik het dossier 
medezeggenschap toegewezen gekre-
gen. Dit dossier pak ik op samen met mijn 

collega-bestuurslid Alexandra Schaap-Zoet 
die ook veel kennis hierover in huis heeft. 
Als hoofdbestuurslid wil ik het aanspreek-
punt en de vraagbaak op het gebied van 
medezeggenschap blijven. Belangrijk hierbij 
is om ervoor te zorgen dat onderwerpen 
op de juiste tafel worden behandeld en 
dat kennis goed met elkaar wordt uitge-
wisseld. Samen met René Schilperoort, 
vicevoorzitter en onderhandelaar namens 
de Marechausseevereniging, richt ik me op 
de IOREO (informeel overleg reorganisa-
ties, red.). Verder ga ik me in het MARVER-
Hoofdbestuur volop bezighouden met het 
nieuwe dossier internationale rechtspositie. 

Hoe ervaar je tenslotte jouw contact 
met je collega-bestuursleden?
Het contact met de andere hoofdbestuurs-
leden verloopt prima, gemoedelijk en 
gemakkelijk. Zij weten door mijn ervaring 
heel goed wie ik ben en ik weet uitstekend 
wat zij allemaal in huis hebben. Wat dat 
betreft voelde mijn komst in het hoofdbe-
stuur als thuiskomen.  ←

TWEE 
BENOEMINGEN 
IN MC STAF 
CKMAR 
 ↘Van 3 tot en met 7 april vonden 

de verkiezingen plaats voor 
de Medezeggenschapscommissie 
van de Staf CKMar. Jack van der 
Lee en Clement van Zalm, die zich 
namens de Marechausseevereniging 
als kandidaat voor de MC Staf 
CKMar hadden aangemeld, zijn 
tijdens deze verkiezingen defini-
tief gekozen om hierin plaats te 
nemen. De Marechausseevereniging 
wenst Jack en Clement heel 
veel succes met hun belangrijke 
medezeggenschapswerk!

MEDEZEGGENSCHAP

‘Ik wil het  
aanspreekpunt op 

het gebied  van
medezeggen-
schap blijven’
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EUROMIL

In een op 24 april gepubliceerd 
artikel (www.marver.nl/actueel/nieuws-
and-blogs/euromil-steunt-snelle-euro-
pese-interventie-eenheid) kondigden wij 
aan dat er in 2025 een snelle interventie-
eenheid komt in de EU, de zogeheten Rapid 
Deployment Capacity (RDC). Deze publica-
tie werd gevolgd door een artikel (www.
marver.nl/actueel/nieuws-and-blogs/
voorbereidingen-voor-snelle-europese-

interventie-eenheid-staan-onder-druk) 
op 14 juni naar aanleiding van de deelname 
van de MARVER en onze zusterbond AFMP 
aan een seminar van EUROMIL bij de EU 
in Brussel. Prominente aanwezigen daar 
waren de voorzitter van het Militair Comité 
van de EU (EUMC), generaal Robert Bieger, 
en een vertegenwoordiger van de NAVO. 
Tijdens dit seminar stelden wij vragen over 
de haalbaarheid van de plannen voor de RDC 

en wilden wij weten hoe goede arbeids-
voorwaarden en -omstandigheden kunnen 
worden gewaarborgd voor de collega’s uit 
de EU-landen die hieraan zullen deelnemen. 

Goede arbeidsvoorwaarden
Helaas kregen wij in Brussel geen eenduidige 
antwoorden op onze vragen. Gedurende het 
seminar werd benadrukt dat de bescherming 
van de ingezette militairen wordt geborgd 

MARVER HOUDT 
VINGER AAN DE POLS 
BIJ OPBOUW EUROPESE 
DEFENSIEORGANISATIE

Future Shocks 2023 (Toekomstige schokken 2023, red.) is de titel van een studie van de European 
Parliamentary Research Service. Aan de hand van deze studie wil de Europese Unie het hoofd 
bieden aan de 15 belangrijkste (veiligheids-)risico’s voor Europa in de komende jaren. De EU stelt 10 
maatregelen voor om deze risico’s beheersbaar te maken. Eén van de voorgestelde maatregelen 
is het verder uitbouwen en vergroten van de capaciteit van de Europese defensieorganisatie. De 
MARVER blijft dit proces nauwlettend in de gaten houden.
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EUROMIL

via de zogeheten Rules of Engagement en 
de militaire voorbehouden die de lidsta-
ten hiervoor afgeven. Dit staat naar onze 
mening echter los van de goede arbeids-
voorwaarden en arbeidsomstandigheden 
die voor de complete RDC-troepenmacht 
moeten worden ingeregeld. Daarom blijven 
wij onze grote zorgen kenbaar maken over 
de inzet van onze collega’s in Nederland en 
ver daarbuiten. 

Enorme bedragen 
De genoemde bedragen in relatie tot de 
plannen voor het vergroten van de Europese 
defensiecapaciteit zijn enorm. Voor de 
periode 2021 tot 2027 is een totaalbedrag 
gereserveerd van 8 miljard euro! Dat is erg 
veel geld. Natuurlijk zijn wij ons er terdege 
van bewust dat de kijk op veiligheid binnen 
Europa ingrijpend is veranderd door de inval 
van Rusland in de Oekraïne. Overduidelijk 
is dat extra moet worden geïnvesteerd 
om enigszins de bezuinigingen te kunnen 
compenseren die de afgelopen jaren in heel 
Europa op defensiegebied zijn doorgevoerd.

Noodzakelijke samenwerking 
De derde update sinds 2016 is de samenwer-
kingsovereenkomst die de EU en de NAVO in 
januari van dit jaar hebben ondertekend. Die 
samenwerking beschouwen wij als nood-
zakelijk. Zowel de EU als de NAVO streeft 
namelijk naar een hoofdkwartier met een 
militaire staf en wil troepen paraat hebben 
staan die altijd en overal kunnen worden 
ingezet. Het is de grote vraag waar beide 
organisaties deze capaciteit vandaan denken 
te halen.  

Hele toer 
Voor ons eigen land is het al een hele toer om 
eenheden op de been te krijgen die de drie 
hoofdtaken kunnen vervullen. Logischerwijs 
stelt Nederland zich terughoudend op als 
twee organisaties om capaciteit vragen voor 
het vervullen van de tweede hoofdtaak: het 
beschermen van de internationale rechts-
orde. Je kunt je middelen immers maar één 
keer inzetten in een specifieke periode. 

Nieuwe impuls 
De EPRS publiceerde, zoals in de inleiding al 
genoemd, een lijvig artikel over de veran-
dering van het Europese landschap sinds de 
Russische inval in de Oekraïne. Zij schetst 
hierin de belangrijkste uitdagingen voor 
de EU en de mogelijke oplossingen. Als 
oplossing noemt de EPRS veranderingen in 
het kader van het zogeheten Strategisch 
Concept of het Strategisch Kompas. Deze 
kunnen namelijk leiden tot een nieuwe 
impuls voor de Europese samenwerking op 
defensiegebied. Ook essentieel is een nood-
zakelijke samenwerking, ofwel complemen-
tariteit tussen de EU en de NAVO. Belangrijk 
zijn eveneens de derde gemeenschappe-
lijke verklaring van de EU en de NAVO, de 
zogeheten Act in Support of Ammunition 
Production (ASAP)-verordening en de toe-
treding van Denemarken tot de Permanent 
Structured Cooperation, ofwel PESCO. In het 
kader van de ASAP-verordening bereikten de 
Europese Raad en het Europees Parlement 
onlangs een akkoord over de ondersteuning 
van de productie van munitie in Europa. 

Nationale initiatieven 
In het EPRS-artikel wordt verder de nadruk 
gelegd op de in 2024 geplande verkiezingen 
voor het Europees Parlement en de herzie-
ning van het Strategisch Kompas in het jaar 
daarna. Het artikel besteedt ook aandacht 
aan nationale initiatieven, zoals de Duitse 
Zeitenwende. Dit was de ommezwaai in de 
geschiedenis van Duitsland, die internatio-
nale bekendheid kreeg na de toespraak van 
Bondskanselier Scholz in de Bondsdag te 
Berlijn op 27 februari 2022. 
 
Instrumenten 
Naast de bestaande beleidsvormen – 
Coordinated Annual Review on Defence 
(CARD), PESCO,  European Defence 
Fund (EDF), European Defence Industry 
Reinforcement through common 
Procurement Act (EDIRPA) en ASAP – is er 
een gamma van instrumenten dat bijdraagt 
aan de ontwikkeling van de Europese 
defensiecapaciteit. Deze instrumenten 

bevorderen de vrijwillige gezamenlijke 
aanbestedingen van trajecten, stimuleren 
schaalvoordelen, voorkomen ‘dubbelin-
gen’ in processen en versterken de totale 
Europese defensie-industrie. 

Bereidheid 
Een succesvolle uitvoering hiervan is 
afhankelijk van de EU-lidstaten, van hun 
bereidheid om bestaande defensie gerela-
teerde inkooppatronen te veranderen. Vaak 
verkiezen de lidstaten nog altijd natio-
nale acquisities boven samenwerking in 
EU-overheidsopdrachten. Enkele mogelijke 
acties zijn het streven naar een gezamenlijke 
defensiesector binnen de EU, een gron-
dige evaluatie van PESCO, de totstandko-
ming van een European Defence Fund en 
gebruikmaken van het recht op petitie, zoals 
vastgelegd in artikel 44 van de Treaty on 
European Union (TEU, Verdrag betreffende 
de Europese Unie, red.)
 
Ten halve gekeerd…
Wij kunnen concluderen dat de opbouw van 
de Europese defensieorganisatie in volle 
gang is en onze collega’s hiervoor worden 
ingezet. Samen met de EUROMIL-collega’s 
in Brussel houden wij zoals gezegd de vinger 
aan de pols bij de EU en de NAVO en blijven 
wij aandacht vragen voor de arbeidsvoor-
waarden van defensiepersoneel dat interna-
tionaal wordt ingezet. Want ook in Brussel 
geldt: beter ten halve gekeerd, dan ten hele 
gedwaald.  ←

Wil je meer weten over EUROMIL,  
de Europese Organisatie van Militaire 
Verenigingen, waarbij de MARVER en 
de AFMP zijn aangesloten? Ga dan  
naar deze online informatiepagina:  
afmp.nl/euromil. 



28

AV

VASTE AANSTELLINGEN 
VOOR MARECHAUSSEES
De vakbonden hebben samen met Defensie 
afspraken gemaakt over vaste aanstellingen voor 
marechaussees. Dankzij de afspraken krijgen 
alle collega’s in de marechausseerangen, die 
FPS2 zijn of worden, een vaste aanstelling. Deze 
aanstelling kan alleen worden geweigerd als zij 
aantoonbaar niet goed functioneren. Alle militaire 
collega’s bij de Koninklijke Marechaussee hebben 
nu de zekerheid van een vaste baan. Behoor jij tot 
bovengenoemde rangen en krijg jij dus een vaste 
aanstelling? Dan komt Defensie vanzelf bij je op 
het net. 

De vaste aanstelling 
brengt rechten en plichten met zich mee. 
Defensie zal moeten investeren in de ont-
wikkeling van de desbetreffende collega’s. 
Indien mogelijk worden zij ontwikkeld tot 
het niveau van onderofficier of officier. 
Defensie zal voldoende tijd en geld moeten 
steken in het faciliteren van opleidingen. Op 
hun beurt zullen de collega’s de bereidheid 
moeten tonen om zich verder te ontwikke-
len. Hiervoor kunnen zij opleidingen volgen, 

28
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De met Defensie 
gemaakte afspraken

 

Veel gestelde vragen  
& antwoorden 

maar bijvoorbeeld ook een functie op een 
andere brigade accepteren. Dit laatste kan 
natuurlijk ook op eigen verzoek als hij of zij 
op een andere functie meer ontwikkelkan-
sen ziet. Alles zal in goed overleg met de 
werkgever plaatsvinden. Natuurlijk gebeurt 
dit ook op basis van redelijkheid. Als een 
collega voortdurend laat zien dat hij of zij 
zich niet verder kan of wil ontwikkelen, kan 
alsnog ontslag worden verleend. Defensie 
heeft dan de plicht om de collega naar ander 
betaald werk te begeleiden.

Fysiek zwaar werk 
Soms zal sprake zijn van fysiek zwaar werk. 
Omdat de gemiddelde leeftijd van de man-
schappen groeit, zijn er afspraken gemaakt 
met Defensie om te voorkomen dat col-
lega’s zich kapot werken. Verder liggen er 
afspraken op tafel om ervoor te zorgen dat 
deze collega’s de dienst op een financieel 
acceptabel niveau met leeftijdsontslag kun-
nen verlaten. Uitgangspunt blijft echter dat 
collega’s zich voor die tijd al hebben ontwik-
keld tot (onder)officier. 

Kort tijdsbestek 
Om de collega’s nog dit jaar duidelijkheid te 
kunnen verschaffen, zijn de afspraken in een 
relatief kort tijdsbestek gemaakt. Hierdoor 
zijn deze niet op de kleinste details doorge-
sproken en afgestemd. In de toekomst moe-
ten we hierover verdere afspraken maken. 
Het belangrijkste voor nu is dat iedereen 
zekerheid heeft over zijn of haar toekomst 
bij Defensie. Treden er door de afspraken 
toch onvoorziene of ongewenste effecten 
op? Dan lossen we die samen met Defensie 
op. 
Heb je ondertussen dringende vragen als 
MARVER-lid?  Stel deze vragen dan aan 
ons via dit e-mailadres: info@marver.nl. 
De exacte afspraken die met Defensie zijn 
gemaakt en de antwoorden op veel gestelde 
vragen vind je door de QR-codes hiernaast te 
scannen. ←

29



30

XXXMARVER-APP

 W il je tens. ←

De leden-app met 
nieuws en informatie 
rondom je werk

Altijd 
je vakbond  
op zak!

→ Dé plek voor het stellen 
van je persoonlijk vraag;

→ Met exclusieve content 
over je werk en het vak;

→ Alle antwoorden op de 
meest gestelde vragen;

→ En de belangrijkste 
bijeenkomsten in de 
agenda.

SPECIAAL VOOR 
ONZE LEDEN: 

DE  MARVER-APP
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XXX

BONCADEAU!
Stuur jouw oplossing van de puzzel vóór 28 november  2023  
naar de redactie van Interventie  via dit e-mailadres:  
puzzel@marver.nl. Vergeet niet jouw adres te vermelden in 
jouw mail, want onder de juiste inzendingen verloten wij een 
boncadeau ter waarde van 25 euro! Uit de goede oplossingen 
van de puzzel uit het vorige nummer kwam Leo Hoesen uit 
Gennep als winnaar naar voren.

PUZZEL

LETTERSCHUIVER
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Verschuif de letters van de gegeven woorden zodanig dat 
steeds een ander, correct woord wordt gevormd. Wordt 
bijvoorbeeld ELF gegeven, dan kan LEF of FEL worden 
ingevuld. Om u nog wat verder op weg te helpen zijn de 
letters van het woord VOORWAARTS al ingevuld. HORIZONTAAL

1. Op les 
4. Pak 
6. De lat 
9. Ree 
10. Ratel 
11. Por ‘m eruit
12. Woksla 
13. Nepalp 
16. Coole hats 
19. Dolen 
21. Los op
24. Eus sneeft 
27. Win vol 
28. Poster 
31. U, gure vent 
32. Magie
33. Lea 
34. Et moi 
35. Elf 
36. Moet ‘t?

VERTICAAL
1. Oslo 
2. Shoptic 
3. Eierdop 
4. Ik rek 
5. Pluimsoep 
6. Lijdt rap
7. Everlid 
8. Daar 
14. Nadal 
15. Stang 
17. Pot 
18. En leef oud
20. Neo 
22. O, nog zat 
23. An van Es 
25. Met riet 
26. Geen lat
28. Frats 
29. Mast 
30. Erf ‘m
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CONTACT
Algemene adresgegevens
Johan van Oldenbarneveltlaan 46
3818 HB Amersfoort
085 - 8900 480, fax 085 - 8900 411
info@marver.nl, www.marver.nl
NL49INGB0000513044

Afdeling Individuele 
Belangenbehartiging (IB)
Je kunt bij onze IB-afdeling terecht  
met al jouw juridische en 
rechtspositionele vraagstukken.
085 - 8900 430, fax 085 - 8900 411,  
ib@marver.nl

Ledenadministratie
De ledenadministratie helpt je met 
alle vragen over jouw lidmaatschap, 
ledenvoordelen en verzekeringen.
085 - 8900 410, la@marver.nl

Leden worden vriendelijk verzocht de 
afdeling ledenadministratie tijdig te 
informeren over: 
• veranderingen in hun 

persoonsgegevens (naam, adres)
• het verlaten van de dienst om elders  

te gaan werken
• een ambtsjubileum, leeftijdsontslag, 

opname in het ziekenhuis en 
uitzendingen

Adreswijzigingen kunnen per brief, 
e-mail (la@marver.nl), telefoon of via de 
website worden doorgegeven. 
Je kunt je lidmaatschap opzeggen 
door een brief te sturen naar: Johan 
van Oldenbarneveltlaan 46, 3818 HB 
Amersfoort, t.a.v. Ledenadministratie. 
Een opzegging kun je ook via e-mail door-
geven aan onze ledenadministratie.

Sluitingsdatum kopij
Interventie nr. 2 2023 sluit op  
29 november en verschijnt op  
8 december 2023.

SERVICEPAGINA

KRINGVOORZITTERS

Kring Schiphol
Robert Tacx
schiphol@marver.nl

Kring Midden
Anita Knegt
midden@marver.nl

Kring NAD
Wim Groeneweg
nad@marver.nl

Kring Noord
Johan Bruinsma
noord@marver.nl

Kring West
Ronald Breg
west@marver.nl

Kring Zuid
Anthoney van Oosten
zuid@marver.nl

Kring LTC
Sikke van der Meulen
ltc@marver.nl

Veranderingen? 
Contact DFD, gebruik de QR

T  (040) 20 73 100    E  dfd@dfd.nl    I  www.dfd.nl

Last van militaire mist? 
Gaat u op uitzending of oefening? Of 
gaat u uit dienst? Studeren of zelfstandig 
wonen? Gaat u binnenkort samenwonen, 
trouwen of juist scheiden? Een woning 
kopen, verbouwen of verhuizen? 
Is er een kind op komst?   

Het DFD-abonnement 
biedt u de zekerheid van:

✔ Onafhankelijk en 
persoonlijk advies;

✔ Advies bij u thuis, ook 
 ‘s avonds en in het weekend;
✔ Eén aanspreekpunt, 

24/7 bereikbaar;
✔ Maatwerk oplossingen voor 

uw beroeps- en privérisico’s;
✔ Schadeverzekeringen 

zonder provisie;
✔ Geen verrassingen. U weet 

precies hoeveel en waarvoor 
u betaalt;

✔ Een vlotte schadeafwikkeling;
✔ Gemak. U en uw thuisfront 

hebben er geen omkijken 
naar.
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COLOFON
Uitgave van FNV Veiligheid onder verantwoor-
delijkheid van de Marechausseevereniging
De Marechausseevereniging is lid van de Algemene 
Centrale van Overheidspersoneel (ACOP). In deze cen-
trale zitten FNV Overheid (burgerpersoneel Defensie), 
de MARVER en de AFMP. Zij voeren het overleg in het 
Sectoroverleg Defensie (SOD).

De inhoud van Interventie valt onder de verant-
woordelijkheid van het Hoofdbestuur van de 
Marechausseevereniging, behoudens artikelen op 
naam en de inhoud van de opgenomen advertenties.
De redactie behoudt zich het recht voor om 
ingezonden artikelen te weigeren of te redigeren. 
Niets uit deze uitgave mag worden overgenomen 
zonder voorafgaande toestemming van de redactie.

redactie Bart Manders, René Schilperoort, 
Sven Schuitema, Fred Lardenoye 
Johan van Oldenbarneveltlaan 46, 3818 HB 
Amersfoort; 085 - 8900 460; redactie@marver.nl 
ontwerp & vormgeving MW concept & design, 
Amsterdam
oplage 6.500
verschijning Vier keer per jaar
website www.marver.nl
e-mail redactie@marver.nl
druk Senefelder Misset
advertenties 085 – 8900 460

FONDS SOCIALE ZORG (FSZ)
Voorzitter
Theo Wielens
053 - 572 10 60
06 - 42 16 94 43
voorzitter@fondssocialezorg.nl

Secretaris
Hans Walvius
0577 - 41 16 42
06 - 10 76 93 00
secretaris@fondssocialezorg.nl

Penningmeester
Breunis van de Pol
06 - 41 73 73 54
b.vandepol@marver.nl 

Coördinator Zorg en Nazorg 
(ledenbezoekers)
Bert Tuenter
06 - 10 12 06 97
zorgennazorg@fondssocialezorg.nl

Coördinator verjaardagsactie
Gerrit Sels
0299 - 47 12 42
06 - 22 44 49 26 
verjaardagsactie@fondssocialezorg.nl

Coördinator inkoop 
Tom Werkhoven
06 - 36 48 50 83
inkoop@fondssocialezorg.nl

Coördinatoren (web)winkel
Frits Aalbers 
06 - 10 91 10 65
winkel@fondssocialezorg.nl

Wim Schouten 
06 - 23 11 47 24
webwinkel@fondssocialezorg.nl

SERVICEPAGINAVeranderingen? 
Contact DFD, gebruik de QR

T  (040) 20 73 100    E  dfd@dfd.nl    I  www.dfd.nl

Last van militaire mist? 
Gaat u op uitzending of oefening? Of 
gaat u uit dienst? Studeren of zelfstandig 
wonen? Gaat u binnenkort samenwonen, 
trouwen of juist scheiden? Een woning 
kopen, verbouwen of verhuizen? 
Is er een kind op komst?   

Het DFD-abonnement 
biedt u de zekerheid van:

✔ Onafhankelijk en 
persoonlijk advies;

✔ Advies bij u thuis, ook 
 ‘s avonds en in het weekend;
✔ Eén aanspreekpunt, 

24/7 bereikbaar;
✔ Maatwerk oplossingen voor 

uw beroeps- en privérisico’s;
✔ Schadeverzekeringen 

zonder provisie;
✔ Geen verrassingen. U weet 

precies hoeveel en waarvoor 
u betaalt;

✔ Een vlotte schadeafwikkeling;
✔ Gemak. U en uw thuisfront 

hebben er geen omkijken 
naar.
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XXX DAAROM

De 22-jarige Cheryl Borsboom is 
actief bij de Brigade Objectbeveiliging 
op de Koningin Beatrixkazerne in Den 
Haag en sinds januari 2020 lid van de 
Marechausseevereniging.

Wanneer & waarom werd je MARVER-lid? 
Tijdens mijn opleiding in januari 2020 was er een 
voorlichting van in totaal vier defensiebonden. 
Uiteindelijk sprak de MARVER mij het meest aan, 
omdat deze bond zich specifiek richt op de Koninklijke 
Marechaussee. Op het OTC KMar hield ik later nog een 
praatje met iemand van de MARVER die achter een 
tafeltje stond. Dat gesprek, waarin me werd verteld 
met welke onderwerpen op het gebied van werk en 
inkomen de bond me als lid zou kunnen helpen, was 
leuk. Ook daarom besloot ik lid te worden. Van ande-
ren op mijn opleiding had ik trouwens ook al enthou-
siaste verhalen over de MARVER gehoord. 

Schakelde je ons al eens in voor hulp?
Nee nog niet, maar het zou zomaar kunnen dat ik dit 
binnenkort wel ga doen. Het is fijn om te weten dat ik 
jullie kan inschakelen als ik tegen vragen of proble-
men aanloop.

Sinds wanneer werk je bij de Brigade 
Objectbeveiliging?
Vanaf augustus 2020 ben ik werkzaam bij deze bri-
gade op de Koningin Beatrixkazerne in Den Haag. Ook 
na ruim drie jaar heb ik het daar nog erg naar mijn zin. 

Wat vind je de leukste aspecten van jouw 
werk?
De Brigade Objectbeveiliging is een goede oplei-
dingsbrigade. In het kader van mijn werk voor deze 
brigade heb ik al diverse opleidingen gevolgd, die 
mij uiteindelijk in staat stellen om door te stromen 
naar de wachtmeesteropleiding. Mijn werkdagen zijn 
afwisselend. Ik houd me samen met mijn collega’s 
niet alleen bezig met het beveiligen van het Catshuis, 
Paleis Noordeinde en Huis Ten Bosch, maar ook met 
dynamisch toezicht in de auto. Ook vervul ik een 
plava-functie als plaatsvervangend wachtcomman-
dant, waarbij ik collega’s aanstuur bij de beveiliging 
van objecten.  

Welke toekomstige ambities heb je?
Over een jaar kan ik de wachtmeesteropleiding gaan 
volgen op het OTC KMar. Daarna wil ik het liefst aan 
de slag bij de Brigade Zuid-Holland. Dit omdat ik bij 
deze brigade uiteenlopende werkzaamheden kan 
uitvoeren.  ←

CHERYL BORSBOOM (22)
   LID SINDS 2020‘Fijn om te weten  

dat ik jullie bij problemen 
kan inschakelen’


