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op Defensie. Toen ik haar daarop aansprak, kreeg ik 
als antwoord: “Ja, we willen een kleinere Defensie, 
maar in tegenstelling tot de partijen die een grotere 
Defensie willen, zijn wij in elk geval bereid om het 
defensiepersoneel goede arbeidsvoorwaarden te bie-
den. Hiervoor hevelen we meer budget voor bommen 
en granaten over naar het personeel.” Daarmee had 
ze wel een punt. De partijen die juist wilden investe-
ren in Defensie, wilden deze investering niet doen in 
het personeel. Sterker nog, al hun mooie plannen ten 
spijt bezuinigden zij jarenlang op Defensie én op de 
mensen die daar werkten.

Als je toch een stemadvies wilt geven als vakbond, 
dan is dat dus niet eenvoudig. Dit is juist omdat de 
wereld complex is en meer vergt dan een simpele 
keuze tussen goed of slecht. Bovendien is er meer 
dan alleen werk. Omstandigheden in je persoonlijke 
leven beïnvloeden ook jouw keuze voor een partij. Al 
voelt dat voor veel marechaussees misschien nooit 
zo: uiteindelijk is werk maar gewoon werk. De mensen 
van wie je houdt en jouw en hun gezondheid zijn uit-
eindelijk veel belangrijker. Het is vreemd dat dit besef 
vooral rond de feestdagen doordringt bij mensen. 
Eigenlijk is dat zonde van al die andere dagen waarop 
je dit besef zou kunnen hebben. Daarom sluit ik af met 
slechts één bindend stemadvies voor komend jaar: 
stem op elkaar (af) en houd elkaar vast!  ←

”
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BLOG SVEN SCHUITEMA

BINDEND 
STEMADVIES

 “
Voor iedereen betekenen de feestdagen 
wat anders. De één beschouwt ze als 
een gezellige tijd met dierbaren, voor 
een ander houden deze dagen niets in. 

Traditioneel is het voor veel mensen een religi-
eus feest rond de, in hun ogen, ‘stichter’ van onze 
planeet. Op deze plek beperk ik me tot de stichters 
van onze vereniging. Zij constateerden jaren terug 
niet alleen dat het nodig was om marechaussees te 
verenigen om zo hun belangen te kunnen bescher-
men. Zij zagen ook in dat dit het beste zou werken als 
deze vereniging vrij was van politieke en religieuze 
geschillen. Daarom is tot op de dag van vandaag 
iedereen welkom bij de MARVER, zolang je maar bij de 
Koninklijke Marechaussee werkt of werkzaam bent 
geweest. Of je nu kerst viert vanuit je geloofsover-
tuiging of blij bent met twee late diensten tijdens de 
kerstdagen om zo je (schoon)familie te ontlopen. 

Ook het hokje dat je hebt aangekruist in het stem-
hokje maakt ons niets uit. De afwezigheid van 
religieuze en politieke geschillen in onze vereni-
ging is een rijkdom. Ik zie andere en vergelijkbare 
organisaties bijvoorbeeld worstelen met Tweede 
Kamerverkiezingen. Zij voeren interne discussies 
over de vraag welke partijen zij moeten uitsluiten 
en geen podium willen geven. Ik vertel altijd met 
een grote lach dat wij geen enkele politieke partij 
een podium verschaffen. Hiervoor zijn we namelijk 
niet opgericht. We zijn een vakbond, geen politiek 
platform. Onze leden zijn bovendien prima in staat 
om zelf een keuze te maken. Daarvoor hebben zij ons 
niet nodig. Wij vinden het belangrijk dat onze leden 
zichzelf zoveel mogelijk herkennen in onze vakbond. 
Los van alle individuele verschillen is er namelijk een 
belangrijke overeenkomst: hun werk bij de Koninklijke 
Marechaussee. 

Natuurlijk ontkomen wij als belangenbehartiger van 
onze leden niet helemaal aan de politiek. Om jullie 
belangen te kunnen dienen, praten wij indien nodig 
met iedereen. Dat kan niet anders in een wereld die 
niet zwart-wit is. Zo voerde ik ooit een gesprek met 
een politicus van een partij die wilde bezuinigen 
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‘Ik ga akkoord, omdat ik het 
geld op korte termijn goed 

kan gebruiken.’
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→ COVER  NIEUWE MOTORKLEDING KMAR. BRON: MEDIACENTRUM DEFENSIE (MCD) → HET VOLGENDE 
VERENIGINGSBLAD VERSCHIJNT IN MAART. KOPY AANLEVEREN IS MOGELIJK TOT EN MET 12 FEBRUARI.

→ Uit de rondgang van onze kaderleden op de werkvloer en onze online 
enquête bleek dat jullie je als MARVER-leden massaal schaarden achter het 

op 3 november bereikte arbeidsvoorwaardenresultaat 2024 tussen Defensie 
en de bonden. Omdat ook de leden van de andere centrales hier overtuigend 

ja tegen zeiden, kon het resultaat tijdens het SOD op 12 december worden 
omgezet in een akkoord. Nog vóór het verstrijken van het avw-akkoord 

2021-2023 is er daarom een nieuw akkoord. Dit betekent dat je kunt rekenen 
op een loonsverhoging van 7 procent als je op 1 januari in dienst bent.  

7 PROCENT LOONSVERHOGING 
VANAF 1 JANUARI A.S.

24

OUD-UNIFILLERS 
VOLGEN 
GEBEURTENISSEN 
IN MIDDEN-OOSTEN 
OP DE VOET 
→ Oud-marechaussees die van 1979 t/m 
1985 actief waren voor UNIFIL volgen 
de gebeurtenissen in het Midden-
Oosten na de aanval van Hamas op 7 
oktober met bijzondere belangstelling. 
Jan Holwerda en Freerk Mossel waren 
in 1983 beiden als MP gestationeerd 
in Beiroet na de invasie van Israël in 
Zuid-Libanon. “De huidige oorlog tussen 
Hamas en Israël houdt mij behoorlijk 
bezig,” zegt Holwerda in een interview. 
“Wij waren onlangs op vakantie in 
Australië, maar elke dag volgde ik het 
nieuws. Het was het eerste wat ik deed 
als ik ‘s ochtends opstond.” 
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‘DE MEDEZEGGENSCHAP 
LEGT BELANGRIJKE 
VERBINDINGEN’ 
→ Zoals je in de voorgaande uitgave van 
Interventie kon lezen, heeft Marcel van 
der Stap als nieuw algemeen hoofdbe-
stuurslid van de MARVER medezeggen-
schap in zijn portefeuille. Omdat diverse 
leden bij ons aankloppen met vragen 
over de medezeggenschap, belicht hij 
nu de spelregels hiervan en de onder-
werpen waarover MC’s advies mogen 
uitbrengen. “De medezeggenschap 
legt belangrijke verbindingen en denkt 
positief-kritisch mee over de belangen 
van collega’s op de werkvloer.” 
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EUROMIL BENADRUKT 
BELANG VAN 
VAKBONDSRECHTEN 
MILITAIREN
→ Een MARVER-delegatie nam onlangs 
deel aan de 128e Algemene Vergadering 
van EUROMIL, de Europese Organisatie 
van Militaire Verenigingen en 
Vakbondsorganisaties. Gastheer van deze 
tweedaagse vergadering in Madrid was 
de  Spaanse bond Asociación Unificada 
de Militares Españole (AUME). EUROMIL-
president Emmanuel Jacob hield een 
openingsspeech, waarin hij stilstond bij 
de positie van Spaanse militairen en het 
belang benadrukte van vakbondsrechten 
voor alle militairen in Europa.
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Akkoord gaat gepaard met 
nodige kritische feedback

4

AVW

 Het avw-akkoord heeft een looptijd 
van 1 januari t/m 31 december 2024 
en omvat onder meer een loonsver-

hoging van 7% en een eenmalige pensioen-
gevende uitkering van 1500 euro bruto voor 
defensiepersoneel dat op 1 januari in dienst is. 
Op pagina 6 en 7 staat een overzicht van alle 
avw-highlights voor 2024.

Achterbanraadpleging 
In het kader van onze achterbanraadpleging 
legden onze kaderleden de afgelopen weken 
hun oor te luisteren om te horen wat jullie 

mening is over de avw-afspraken voor 2024. 
Aanvullend op hun bevindingen startte 
op 29 november onze online enquête over 
het avw-resultaat 2024. Jullie hadden tot 
en met 6 december de tijd om deze in te 
vullen. Tenminste 15% van jullie deed dit. 
Daardoor bood deze, samen met de raadple-
ging door onze kaderleden, voldoende beeld 
om de staatssecretaris in het SOD te kunnen 
laten weten hoe jullie tegen het resultaat 
aankijken. 

Mooi percentage
Rond de 89% van de respondenten gaf aan 
dat het resultaat wat hen betreft mocht 
worden omgezet in een akkoord. Wij 
beschouwen dit als een mooi percentage, 
maar constateren dat dit gepaard gaat met 
de nodige kritiek. Zo leidden de verschillen in 
loonontwikkeling tussen het avw-resultaat 
2024 voor het defensiepersoneel en de cao’s 
van andere sectoren bij menigeen tot opge-
trokken wenkbrauwen. Veel leden wezen op 
het ogenschijnlijk betere avw-resultaat 2024 
voor politiepersoneel, dat na ons resultaat 
werd overeengekomen. 

De avw-maatregelen voor burgerpersoneel 
worden beschouwd als een eerste stap in de 
goede richting, maar een groot aantal leden 
meent dat er nog veel meer moet gebeuren. 
Het nodige onbegrip is er over het feit dat 
diverse afspraken uit eerdere akkoorden 
en uit het lopende akkoord 2021-2023 nog 
steeds niet zijn uitgewerkt en ingevoerd. 
De TOD is het meest opvallende onderwerp 
waarop de kritiek zich richt. Maar ook het 
uitblijven van de uitwerking van een deel 
van de personele maatregelen uit hoofdstuk 
2 van het bestaande akkoord is bij jullie niet 
onopgemerkt gebleven. 

Extra personele capaciteit
Natuurlijk brachten we alle kritiek tijdens het 
SOD over aan de staatssecretaris. Net als bij 
het vorige avw-akkoord benadrukten wij hier-
bij dat het erg belangrijk is om extra personele 
capaciteit in te zetten op de uitvoering van 
arbeidsvoorwaardelijke afspraken. “Ondanks 
toezeggingen van uw kant in het afgelopen 
jaar, die wat ons betreft overigens veel te laat 
zijn gedaan, zien wij hiervan nog geen resulta-
ten,” zo  lieten wij in het SOD weten. 

DEFENSIE EN BONDEN  
ZETTEN HANDTEKENING ONDER 
AVW-AKKOORD 2024
Tijdens het SOD op 12 december 
jl. in Den Haag maakten wij 
namens onze centrale ACOP aan 
demissionair staatssecretaris 
Van der Maat van Defensie 
bekend dat jullie massaal 
instemden met het omzetten 
van het op 3 november bereikte 
resultaat in een akkoord, 
maar ook de nodige kritiek 
hadden. Omdat de leden van 
de andere centrales eveneens 
in groten getale ja zeiden, 
konden de minister en de 
vertegenwoordigers van de 
defensiebonden hieronder 
uiteindelijk hun handtekeningen 
zetten. Hiermee is de missie 
geslaagd om nog vóór het 
verstrijken van het lopende 
avw-akkoord 2021-2023 tot een 
nieuw akkoord te komen. 
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‘Er zijn 
gelukkig eerste 

verbeteringen voor het 
burgerpersoneel en 

dat is fijn.’

‘Bedankt voor 
jullie inzet tijdens dit 

arbeidsvoorwaardenproces en 
alvast fijne feestdagen!’

‘Ik ga akkoord, 
omdat ik het geld op 

korte termijn goed kan 
gebruiken.’

De quotes op deze pagina vormen een greep uit alle 
reacties die wij van leden ontvingen naar aanleiding van 
onze online enquête die wij van 29 november t/m 
6 december hielden over het avw-resultaat 2024 en 
tijdens de achterbanraadpleging door onze kaderleden. 
Voor het overgrote deel waren deze positief, maar 
wij ontvingen ook kritische feedback van jullie op 

deelonderwerpen hiervan. Lees hierover meer op de 
pagina hiernaast.  

ENTHOUSIASTE 
REACTIES OP  
AVW-AKKOORD 2024

‘Het is belangrijk om in tijden 
van stevige inflatie weer het 

gesprek aan te gaan over een nieuwe 
cao. Voor nu ben ik tevreden over 

de avw-resultaten.’

Alle hierboven 
genoemde 

citaten zijn waar 
nodig aangepast 

om de privacy 
van onze leden te 

waarborgen.   

‘Ik snap dat de eenmalige 
uitkering van 1500 euro naar 

2024 is getild. Het is prettig dat de 
arbeidsvoorwaarden nu aan de 

voorkant zijn ingeregeld.’

'Ik ben blij dat we eindelijk af 
zijn van reparatieslagen. We starten 

2024 met een mooi akkoord en dan op 
naar het volgende!’

‘Het is een goede zaak dat er 
een avw-akkoord 2024 is voordat 

de termijn van het vorige akkoord is 
afgelopen. Daar moet altijd naar 

gestreefd worden.’

5
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per maand omhoog en wordt vervolgens 
onderdeel van het maandsalaris. Dit bete-
kent meer vakantiegeld en een hogere 
eindejaarsuitkering. 

→ De eerste treden in de schalen 1 t/m 6 
worden aangepast, zodat burgers in die 
schalen sneller een hoger salaris krijgen.

→ Een extra trede wordt toegevoegd aan de 
schalen 8 t/m 16, bij schaal 9 komen twee 
extra treden.

De highlights van het 
avw-akkoord 2024

Looptijd 
→ De looptijd van het akkoord is 1 januari 

t/m 31 december 2024.

Loonontwikkeling 
→ Zowel militairen als burgerambtenaren 

kunnen vanaf 1 januari rekenen op een 
loonsverhoging van 7 procent. Deze 
verhoging werkt door in de wachtgeld-, 
UKW- en FLO-uitkeringen.

Eenmalige uitkering 
→ Ben je op 1 januari a.s. in dienst? Dan ont-

vang je een eenmalige pensioengevende 
uitkering van 1500 euro bruto. Dit bedrag 
is gebaseerd op een werkweek van 38 uur 
en werkt door in de wachtgeld-, UKW- en 
FLO-uitkeringen. De eenmalige uitkering 
voor deeltijdmedewerkers en reservis-
ten die zich dit jaar voor de krijgsmacht 
inspanden, wordt berekend aan de hand 
van het aantal gewerkte uren. Degenen 
die in 2023 de dienst hebben verlaten 
of met pensioen zijn gegaan, ontvangen 
de uitkering naar rato van de in dit jaar 
gewerkte maanden.

Beloningspositie burgers
Met enkele maatregelen wordt de 
beloningspositie van burgerpersoneel 
verbeterd.
→ De inkomenstoeslag gaat met 20 euro 

VAN LOONSVERHOGING 
   TOT BETERE BUITENLAND-  
          VOORZIENINGEN 

→ Nadat alle eerder genoemde maatregelen 
zijn genomen, wordt het hieruit voortko-
mende salaris met 7 procent verhoogd. 

Militaire inzet
→ De nieuwe Regeling Militaire Inzet (RMI) 

komt in de plaats van de Regeling voor-
zieningen bij vredes- en humanitaire 
operaties (VVHO) en de Regeling ver-
goeding voor overwerk, onregelmatig-
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gevoegd. Remotie is het op eigen verzoek 
en om persoonlijke redenen van een bur-
germedewerker toewijzen van een functie 
waaraan een lagere schaal is verbonden 
dan diens bestaande schaal. 

Mobiliteit  
→ Woon-werkverkeer: de tegemoetkoming 

woon-werkverkeer stijgt naar 21 cent per 
kilometer. Medewerkers die een reisaf-
stand hebben van 0 tot 10 kilometer en die 
eerder geen vergoeding ontvingen, kun-
nen voortaan ook een tegemoetkoming 
van 21 cent per kilometer tegemoet zien. 

→ Dienstreizen: voor binnenlandse dienst-
reizen stijgt het kilometerbedrag naar 22 
cent per kilometer. 

→ Er zal worden geïnvesteerd in het beschik-
baar stellen van moderne en duurzame 
vormen van vervoer.

Cafetariamodel
→ De mogelijkheden in het cafetariamodel 

worden uitgebreid, zodat ook de aan-
schaf voor onderdelen voor een elektri-
sche fiets kunnen worden uitgeruild. De 
vakbondscontributie voor 2024 wordt 
toegevoegd en daarnaast kunnen mede-
werkers in 2024 een bedrag tot 1000 
euro declareren bij de werkgever voor 
verduurzamingsmaatregelen binnen hun 
woning. ←

voor Overwerk, Onregelmatigheid, 
Beschikbaarheid en Bereikbaarheid 
(VROB) en de Voorzieningen bij Vredes- en 
Humanitaire Operaties (VVHO) omhoog.

Plaatsing in het buitenland
→ Om meer tegemoet te komen aan de extra 

uitgaven en de impact die een buiten-
landplaatsing met zich kan meebrengen, 
worden diverse voorzieningen binnen 
het Voorzieningenstelsel buitenland 
defensiepersoneel (VBD) verbeterd. 
Voorbeelden hiervan zijn maatregelen die 
de hoogte van de buitenlandtoelage laten 
toenemen, een vergoeding van bijlessen 
voor kinderen en een tegemoetkoming 
voor autohuur.

Vernieuwingen 
personeelssysteem 
→ Reservisten worden steeds belangrij-

ker voor de krijgsmacht. Daarom wordt 
een technisch werkverband reservisten 
in het leven geroepen, bedoeld om alle 
rechtspositionele aspecten van hun 
werk nader te onderzoeken. Het doel 
hiervan is om de positie van reservisten 
in kaart te brengen en daarna daar waar 
mogelijk gelijk te laten lopen met die van 
beroepsmilitairen.  

→ Remotie wordt als instrument aan de 
rechtspositie voor burgerpersoneel toe-

heid, beschikbaarheid en bereikbaarheid 
(VROB). Deze laatste regeling zal worden 
aangepast waarna hierin alleen nog 
vergoedingen staan die terug te voeren 
zijn op activiteiten gepleegd binnen de 
vredesbedrijfsvoering van Defensie. In de 
nieuwe RMI komen herkenbare begripsbe-
palingen, voorzieningen en vergoedingen 
voor (nieuwe) inzetvormen, zoals militaire 
inzet tijdens operaties, inzet in het buiten-
land en inzet in Nederland. 

→ Het onderscheid tussen inzet en oefenen 
of varen wordt duidelijker.

→ Vooruitlopend hierop gaan per 1 janu-
ari enkele bedragen uit de Vergoeding → 7

 ‘Met enkele 
maatregelen 
wordt de 
belonings-
positie van 
burger-
personeel 
verbeterd’

AVW
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BONDIG - WERK EN INKOMEN

MARVER-LID HOEFT TEVEEL AAN 
SALARIS NIET TERUG TE BETALEN

Een vorig jaar bij Defensie in dienst getreden militair die sinds januari 
2023 teveel salaris ontving en die hierdoor met een hoge terugvorde-

ring werd geconfronteerd, hoeft definitief niets terug te betalen. Namens 
de bij de MARVER aangesloten militair maakten wij hiertegen onlangs met 
succes bezwaar. Na het door ons ingediende bezwaar besloot Defensie om 
de zogeheten onverschuldigde betaling kwijt te schelden. Dit omdat de 
betrokken militair bij de overgang naar de nieuwe salaristabel een te hoge 
trede toegekend had gekregen, hier navraag naar had gedaan en uiteindelijk 
op het verkeerde been was gezet. Het is belangrijk om te weten dat Defensie 
alleen salaris mag terugvorderen als het de betrokken defensiemedewerker 
redelijkerwijs duidelijk kon zijn dat er teveel werd betaald. En als het redelij-
kerwijs duidelijk is, dan mag in veel gevallen maar over een periode van twee 
jaar worden teruggevorderd. Het komt regelmatig voor dat hiermee bij de 
terugvordering onvoldoende rekening wordt gehouden.  
Word jij met een terugvordering geconfronteerd? Leg jouw loonstrook 
waarop dit voor het eerst zichtbaar is dan aan ons voor via ib@marver.nl. ←

MARVER WINT FISCAAL ADVIES 
IN OVER BELASTINGHEFFING 
OVER SMARTENGELD

De MARVER nam onlangs met verbazing kennis 
van de aankondiging van demissionair staats-

secretaris Van Rij van Financiën dat aan de fiscale 
behandeling van de bijzondere invaliditeitsregeling 
(biv) niets zal veranderen. Van Rij benadrukte dit in 
een brief aan de Tweede Kamer. De MARVER heeft een 
fiscalist, gespecialiseerd in loonheffingen, gevraagd 
hierover advies uit te brengen, omdat het volgens ons 
de vraag blijft of er sprake is van belastingplichtig 
loon. ←

MAAK BEZWAAR TEGEN 
LOONSTROOK MET 
UITBETAALDE VAKANTIE-UREN

Ga je uit dienst en krijg je nog vakantie-uren 
uitbetaald? Dan kunnen wij bezwaar voor je aan-

tekenen tegen de loonstrook waarop de uitbetaling 
van deze uren zichtbaar is. Defensie heeft inmiddels 
erkend dat onder andere het werkgeversdeel van de 
pensioenpremie en het financiële voordeel van de 
eigen ziektekostenverzekering voor militairen in het 
vakantieloon moeten worden meegenomen. De uit-
voering is echter nog niet gereed. Daarom is het nodig 
tijdig - dat wil zeggen binnen zes weken - bezwaar te 
maken. Dit kan de MARVER voor je doen. Stuur hier-
voor een e-mail naar ib@marver.nl. ←

DOORBETALING VAN 
INCIDENTELE TOELAGEN 
TIJDENS VAKANTIE

Ga je met vakantie en ontvang je gedurende ten-
minste acht maanden per jaar een (incidentele) 

toelage? Dan moet deze toelage in de vakantieperio-
de gewoon worden doorbetaald. De MARVER maakte 
dit jaar met succes voor enkele leden bezwaar, maar 
de doorbetaling van de incidentele toelagen is helaas 
nog niet structureel ingeregeld. Dit betekent dat 
je bezwaar moet maken als de toelagen niet zijn 
doorbetaald. Hiervoor kun je natuurlijk terecht bij de 
MARVER. ←

DEFENSIE ERKENT 
RECHT RESERVISTEN 
OP VERLOFOPBOUW & DOORBETALING LOON BIJ ZIEKTE

Defensie trok onlangs het hoger beroep in tegen de uitspraak van de 
rechtbank dat reservisten net als beroepsmilitairen vakantie moeten 

opbouwen. Dit is een belangrijke stap in de goede richting. Eerder berichtten 
wij al dat er een gesprek met Defensie had plaatsgevonden, waarin het recht 
op het opbouwen van verlof door alle defensiemedewerkers werd erkend. De 
uitwerking van de oplossing laat wat langer op zich wachten, maar we heb-
ben nog steeds alle vertrouwen in een goede afloop. Over de doorbetaling 
van loon aan zieke reservisten voerden wij ook enkele bezwarenprocedures. 
Defensie gaf in deze procedures te kennen dat ook reservisten tijdens ziekte 
hun loon moeten ontvangen. Dit is echter nog niet in de rechtspositie veran-
kerd. Hierdoor is het helaas nog steeds nodig om bezwaar te maken als je als 
reservist ziek wordt en geen loon meer krijgt. We raden je aan om hiermee 
niet te lang te wachten en je zo snel mogelijk na de ziekmelding te melden. ←

mailto:ib@marver.nl
mailto:ib@marver.nl
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BONDIG - WERK EN INKOMEN

IS JOUW KLIKMAAND 
GEWIJZIGD?

De afgelopen tijd hebben we voor 
verschillende leden actie onderno-

men, omdat hun klikmaand was gewijzigd 
bij de eerste plaatsing op functie terwijl 
zij in 2023 niet in de opleidingstabel zaten. 
Dit is financieel vaak nadelig, omdat de 
toekenning van een salaristrede hierdoor 
uitgesteld wordt. Wij ontvingen inmiddels 
bericht van Defensie dat de klikmaand in een 
groot aantal gevallen inderdaad onterecht is 
gewijzigd en dat in de loop van volgend jaar 
een hersteloperatie zal plaatsvinden. 
Neem vooral contact met ons op via 
ib@marver.nl als je ziet dat je klikmaand is 
aangepast! ←

BEVORDERING 
NA MWO

Enkele leden lieten ons de afge-
lopen maanden weten dat zij na 

afronding van de MWO niet meteen 
zijn bevorderd tot luitenant, maar 
pas na vier weken. Zij vergelijken zich 
met militairen die de KOO hebben 
doorlopen en die wel direct worden 
bevorderd. Voor deze leden maakten 
wij inmiddels bezwaar. We hopen 
en verwachten hiermee een positief 
resultaat te boeken.
Word jij ook te laat bevorderd? Neem 
dan gerust contact met ons op via 
ib@marver.nl en stuur de loonstrook 
toe waarop de bevordering voor het 
eerst zichtbaar had moeten zijn. Een 
bezwaar moet binnen zes weken na 
ontvangst van de loonstrook worden 
ingediend. ←

HEB JIJ EEN 
ONGEVAL GEHAD?

Heb je een ongeval gehad? Let 
dan goed op of het een bedrijfs- 

of een dienstongeval is! Jouw werk 
bij Defensie is natuurlijk niet zonder 
risico’s. De voorzieningen bij een 
dienstongeval zijn ronduit goed te 
noemen, maar dat geldt in veel mindere 
mate voor een bedrijfsongeval of een 
ongeval dat burgers overkomt. Wees 
daarom alert als je hierover een besluit 
van het ABP ontvangt! Neem niet te 
snel genoegen met het besluit dat er 
sprake is van een bedrijfsongeval. Leg 
dit tijdig aan ons voor via ib@marver.nl, 
zodat wij kunnen onderzoeken of het 
indienen van bezwaar kans van slagen 
heeft. Ook kunnen we dan nagaan of 
Defensie of een derde aansprakelijk is 
voor de schade die jij ondervindt. ←

BETAALDATA SALARISSEN 
MILITAIREN & BURGER-
PERSONEEL IN 2024

Onlangs zijn de betaaldata bekendge-
maakt van de salarissen van militairen 

en burgermedewerkers bij Defensie in 2024. 
Deze data delen we met jou in onderstaand 
overzicht.

→ Woensdag 24 januari 2024
→ Vrijdag 23 februari 2024
→ Vrijdag 22 maart 2024
→ Woensdag 24 april 2024
→ Vrijdag 24 mei 2024 
 (incl. vakantiegeld) 
→ Maandag 24 juni 2024
→ Woensdag 24 juli 2024
→ Vrijdag 23 augustus 2024
→ Dinsdag 24 september 2024
→ Donderdag 24 oktober 2024
→ Vrijdag 22 november 2024 
 (incl. eindejaarsuitkering)
→ Vrijdag 20 december 2024

Uiterlijk de volgende werkdag na de betaal-
datum wordt het salaris op de rekening 
van jou als militair of burgermedewerker 
bijgeschreven. ←

BEROEPSPROCEDURES ROND 
TERUGBETALING OPLEIDINGSKOSTEN 
AAN DEFENSIE

Samen met onze zusterbond AFMP en de VBM trekt de MARVER ten strijde 
tegen het opleggen van een terugbetalingsplicht voor verplicht gestelde 

opleidingen. Vaak gaat het om militairen die de dienst binnen zekere tijd na het 
volgen van een opleiding verlaten. Het probleem kan zich echter ook voordoen 
als je nog bij Defensie werkt en de opleidingen niet hebt afgemaakt. Volgens 
een Europese richtlijn mogen opleidingskosten in beginsel niet worden terug-
gevorderd, maar Defensie claimt een uitzonderingspositie te vervullen. In maart 
behandelt de militaire kamer van de rechtbank de eerste beroepsprocedures op 
een zitting. Uiteraard houden we je van het verloop hiervan op de hoogte. ←

mailto:ib@marver.nl
mailto:ib@marver.nl
mailto:ib@marver.nl
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XXX

De beste zorg bieden voor iedereen die een relatie heeft of heeft 
gehad met Defensie. Dat is onze missie. Zorgzaam is een stichting 
zonder winstoogmerk en is opgericht door defensievakbonden.

Daarom begrijpen we als geen ander het belang van een goede 
zorgverzekering voor gezinsleden van militairen, 
ex-militairenen hun gezin én defensiemedewerkers.

Kijk op www.zorgzaam.nl

De beste dekking én
collectieve voordelen.

Dat is onze missie.
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CHROOM-6

De beste zorg bieden voor iedereen die een relatie heeft of heeft 
gehad met Defensie. Dat is onze missie. Zorgzaam is een stichting 
zonder winstoogmerk en is opgericht door defensievakbonden.

Daarom begrijpen we als geen ander het belang van een goede 
zorgverzekering voor gezinsleden van militairen, 
ex-militairenen hun gezin én defensiemedewerkers.

Kijk op www.zorgzaam.nl

De beste dekking én
collectieve voordelen.

Dat is onze missie.

NIEUWS VOOR 
CHROOM-6-
SLACHTOFFERS 
 H et is alweer een tijdje geleden dat wij je als MARVER informeer-

den over de stand van zaken in het chroom-6-dossier. Los van 
onze communicatie blijven wij ons op de achtergrond inspannen voor 
individuele leden die door het werken met chroom-6 bij Defensie ziek 
zijn geworden. Vanuit de paritaire Commissie Chroom-6, waarvan de 
MARVER al jarenlang deel uitmaakt, kunnen we je nu in elk geval nieuws 
melden. Het ziet er namelijk naar uit dat het meest recente overleg tus-
sen de leden van de paritaire commissie en Defensie snel zal leiden tot 
een flink hogere uitkering aan nabestaanden van chroom-6-slachtof-
fers, die rekening houdt met de huidige hoge inflatie. 

Verder hebben de paritaire commissie en Defensie zich verdiept in de 
vraag hoe een aanvraag voor een uitkering kan worden ingediend, voor-
al in de wijze waarop erfgenamen dat kunnen doen. Zodra de definitieve 
aanpassingen bekend zijn, breng wij jou hiervan op de hoogte via onze 
website, app en social media-kanalen.  ←

HOGERE BASIS-
CONTRIBUTIE 
MARVER
 A an de hand van de in het avw-akkoord 2024 

vastgelegde salarisstijging verhoogt de 
MARVER conform haar statuten per 1 januari a.s. de 
basiscontributie met 7%. Afhankelijk van jouw rang, 
stand of schaal betaal je een contributiebedrag dat 
hiervan is afgeleid. Bij de MARVER betaal je contri-
butie naar draagkracht. Als je een wat hogere rang 
hebt, dan vragen we van jou iets meer contributie 
dan bij een lagere rang. Aan onderlinge solidariteit 
in onze beroepsgroep hechten wij namelijk veel 
waarde. Als MARVER-lid kun je terugvallen op een 
uitstekende collectieve en individuele belangen-
behartiging. Met jouw ledenpas profiteer je via 
het FNV-ledenvoordeelprogramma bovendien van 
kortingen en aanbiedingen bij diverse landelijke 
aanbieders. Ook helpt onze gratis belastingservice 
jou bij je belastingaangifte. Bovendien kun je dankzij 
het Cafetariamodel van Defensie ook in 2024 jouw 
vakbondscontributie uitruilen tegen je brutosalaris. 
Dit is een afspraak die voortkomt uit het nieuwe 
avw-akkoord. Afhankelijk van jouw inkomen is door 
verlaging van het brutoloon 36,97 tot 49,50% van 
de afgedragen contributie terug te krijgen. Dankzij 
alle genoemde voordelen verdien je het (maand)
bedrag dat je aan jouw MARVER-contributie kwijt 
bent dus in korte tijd terug. ←

CONTRIBUTIE



EUROMIL
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 E UROMIL gaat uit van het principe 
‘Citizen in Uniform’, oftewel achter 
elk militair pak gaat een mens 

schuil. Vanuit dit principe maakt de koepel-
organisatie zich sterk voor gelijke rechten 
en plichten voor militairen, in het bijzonder 
waar het gaat om de vrijheid om lid te zijn 
van een vakbond of een vergelijkbare, onaf-
hankelijk opererende organisatie en het 
recht op collectief onderhandelen. 

Klacht 
Spanje heeft geen vakbonden die zich inzet-
ten voor de belangen van militairen en er 
is geen sociale dialoog. Spaanse militairen 
zijn bovendien niet vrij om hun mening te 
uiten. Spanje is gebonden aan de Universele 
Verklaring van de Rechten van de Mens en aan 
andere Europese verdragen. Soms houden 
die verdragen beperkingen in voor militairen, 
maar ze scheppen ook rechten. Deze rechten 
worden de Spaanse militairen ontzegd. 
EUROMIL diende daarom onlangs in samen-
werking met AUME een klacht in bij het 
Europese Comité voor Sociale Rechten. Dit 
comité kan een belangrijke rol spelen bij het 

beschermen van de economische en sociale 
rechten van militairen binnen de Europese 
Unie en daarom werd de klacht daar gedepo-
neerd. De klacht is ontvankelijk verklaard en 
zal verder worden behandeld. 

In de kinderschoenen 
De kwestie heeft veel weg van de recente 
discussie rond onze Ierse collega’s, die geen 
overwerkvergoeding ontvangen. Wij vinden 
het schrijnend dat er Europese landen zijn 
waar de rechten van militairen nog in de 
kinderschoenen staan. Wat dat betreft is er 
nog veel werk aan de winkel. Het belang 
hiervan neemt alleen maar toe naarmate de 
militaire samenwerking binnen Europa meer 
vorm krijgt. 

Standaarden voor inzet van 
(EU-)militair
Met het oog op de Europese defensieor-
ganisatie, die steeds meer vorm begint te 
krijgen, is veel aandacht uitgegaan naar het 
ontwikkelen van een standaard voor de inzet 
van militairen in EU- en/of NAVO-verband. 
EUROMIL maakt zich sterk voor uniformiteit 

op het gebied van werktijden, compensatie 
voor inzet en oefeningen, veiligheid tijdens 
het werk, opleidingen, trainingen en talen. 
De totale capaciteit van de strijdkrachten 
in de EU bedraagt rond de 3,36 miljoen 
militairen. Vooralsnog is er tijdens geza-
menlijke inzet géén collectief werk- en 
veiligheidspakket.

Oekraïne
De in 2019 opgerichte Ukraine Union of 
Military and Security (UUMS) verzorgde een 
presentatie. Deze organisatie werkt hard 
aan de oprichting van een militaire vakbond 
met meerdere doelen in de Oekraïne. De 
verwachting is dat dit door de oorlog met 
Rusland geteisterde land er de komende tijd 
250.000 veteranen bij krijgt. Daarom spant 
het Oekraïense ministerie van Defensie zich 
samen met UUMS in om een organisatie op 
poten te zetten, die zich bezighoudt met de 
opvang van veteranen en de ondersteuning 
van actieve en postactieve militairen. De 
organisatie moet deze veteranen uiteinde-
lijk begeleiden naar een goed bestaan in de 
burgermaatschappij. 

Veel plannen
UUMS behartigt de belangen van haar leden 
richting de defensieorganisatie en de rege-
ring in de Oekraïne. Deze organisatie heeft 
veel plannen, maar de uitwerking hiervan 
verloopt door de huidige oorlog moeizaam. 
In haar toespraak benadrukte een UUMS-
bestuurslid dat een nieuw te bouwen orga-
nisatie in de Oekraïne niet gebaseerd moet 
zijn op bestaande fundamenten. ←

MARVER present bij 
128e Algemene Vergadering 
van EUROMIL 

 ‘SCHRIJNEND 
DAT RECHTEN VAN 
SPAANSE MILITAIREN 
WORDEN GESCHONDEN’
Een delegatie van de MARVER en onze zusterbond AFMP 
nam onlangs deel aan de 128e Algemene Vergadering van 
EUROMIL, de Europese Organisatie van Militaire Verenigingen 
en Vakbondsorganisaties. Gastheer van deze tweedaagse 
vergadering in Madrid was de  Spaanse bond Asociación 
Unificada de Militares Españole (AUME). EUROMIL-president 
Emmanuel Jacob hield een openingsspeech, waarin hij stilstond 
bij de positie van Spaanse militairen en het belang benadrukte 
van vakbondsrechten voor alle militairen in Europa. 



BELASTINGSERVICE

Als lid van de MARVER 
kun je ook in 2024 weer 
gebruik maken van onze 
gratis belastingservice. De 
belastingdeskundigen van de 
FNV en de MARVER helpen 
je met het invullen van jouw 
jaarlijkse belastingaangifte, 
voorlopige aanslag en 
toeslagen. 

 V anaf februari volgend jaar kun je als 
MARVER-lid via de website www.
afspraakmakenfnv.nl een afspraak 

maken om jouw belastingaangifte te laten 
verzorgen door één van de deskundige 
vrijwilligers van onze belastingservice. Zoek 
een invullocatie bij jou in de buurt en klik op 
het blauwe icoon ‘afspraak maken’. Wil je 
telefonisch een afspraak maken? Geef dan 
aan dat je lid van onze bond bent en houd zo 
mogelijk je lidnummer bij de hand. 

Mailen of bellen
Voor speciale aangiften (zoals bij een over-
lijden of het wijzigen van een hypotheek), 
de voorlopige aanslag 2024 en/of andere 
problemen kun je contact opnemen met de 

belastingservice van de MARVER door te 
mailen naar belastingservice@marver.nl of 
te bellen met 06 53526079 of 085-9023967. 
Verder gaan we naar Bronbeek om onze 
leden aldaar te helpen met hun belasting-
aangifte en aanverwante zaken.

Buitenland 
Woon of werk je in het buitenland? Ook dan 
kun je op onze hulp rekenen. We benade-
ren je uit eigen beweging voor het maken 
van een afspraak als je e-mailadres bij ons 
bekend is.  Wil je hulp bij het invullen van je 
aangifte en ben je niet door ons benaderd? 
Stuur dan even een mailtje naar belasting-
service@marver.nl of bel met 06 53526079 
of 085-9023967.

Machtigingscode
We kunnen je alleen helpen met je belas-
tingaangifte of het aanvragen van toeslagen 
als je beschikt over een machtigingscode 
die je van de Belastingdienst hebt gekregen. 
Vanaf 2024 is deze ook beschikbaar voor het 
buitenland. 
De Belastingdienst stuurt de machtigings-
code eind januari/begin februari 2024 toe 
als je de aangifte vorig jaar door de FNV of 
de MARVER hebt laten verzorgen. Ontvang 

je de code niet of heb je jouw aangifte 2022 
niet door de FNV of de MARVER laten invul-
len? Dan moet je de machtigingscode met 
behulp van je DigiD bij de Belastingdienst 
aanvragen. Mogelijk kun je bij het aanvragen 
van de machtiging direct voor de FNV (en dat 
is dan ook meteen voor de MARVER) kiezen. 
Je krijgt dan geen code, maar kunt aangeven 
dat de machtiging is geactiveerd.

DigiD
Het afgelopen jaar is de inlogprocedure voor 
de DigiD aangepast. Je dient nu bij het inlog-
gen gebruik te maken van de DigiD-app of 
sms-controle. Voor onze leden in buitenland 
die nu ook een machtigingscode kunnen 
aanvragen is het handiger om de sms-code 
te gebruiken. ←

AANVRAGEN 
MACHTIGINGSCODE
Via www.digid.nl/hulp/machtigen 
kun je een machtigingscode inkom-
stenbelasting en/of toeslagen aan-
vragen voor jezelf en je partner. 

BELASTINGAANGIFTE 2023 
VOOR MARVER-LEDEN
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MEDEZEGGENSCHAP

Hoofdbestuurslid Marcel 
van der Stap belicht basis 

van medezeggenschap

 ‘MC’S DENKEN 
POSITIEF-KRITISCH 

MEE OVER BELANGEN 
VAN PERSONEEL’

Zoals je in de voorgaande editie van Interventie 
hebt kunnen lezen, heeft Marcel van der Stap als 

nieuw algemeen hoofdbestuurslid van de MARVER 
medezeggenschap in zijn portefeuille. Omdat de laatste tijd 

diverse leden bij ons aankloppen met inhoudelijke vragen 
over de medezeggenschap, belicht hij in dit interview de 

spelregels hiervan en de onderwerpen waarover MC’s 
advies mogen uitbrengen.  

medezeggenschapscommissie (MC, red.),  
de onderwerpen waarover de medezeg-
genschap mag overleggen én informatie 
over hoe je een MC vormt.”

Waaruit bestaat een 
medezeggenschapscommissie (MC)?
“Een MC bestaat uit gekozen vertegenwoor-
digers. Die stellen zich verkiesbaar als  

 Waar ligt de basis van 
medezeggenschap?
“Bij een grote organi-

satie hoort de verplichting om een 
Ondernemingsraad te hebben. Deze 
verplichting vloeit voort uit de Wet op de 
Ondernemingsraden (WOR, red.). Vanuit 
deze WOR wordt voor Defensie verwe-
zen naar het Besluit Medezeggenschap 

Defensie (BMD, red.). In het BMD is de mede-
zeggenschap binnen Defensie geregeld en 
die is dus ook van toepassing op de KMar. 
Hierin staat dat in vredestijd medezeggen-
schap moet bestaan naast zeggenschap. De 
zeggenschap is in handen van het bevoegde 
gezag, ofwel het Hoofd Diensteenheid 
(HDE, red.). In het BMD vind je ook de  
regelgeving voor zowel het HDE als de  14
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individu of via de kieslijst van 
hun vakbond. Als er verkie-
zingen zijn voor de MC binnen 
jouw werkplek, dan kun jij je als 
MARVER-lid eenvoudig aanmel-
den als kandidaat op onze kandida-
tenlijst. De MC-leden spannen zich 
vrijwillig, maar niet vrijblijvend in om 
er samen met het HDE voor te zorgen 
dat de bedrijfsvoering goed verloopt.”

Over welke onderwerpen, ofwel 
voorgenomen maatregelen, moet het 
HDE overeenstemming bereiken met 
de MC, voordat deze kunnen worden 
uitgevoerd? 
“Het eerste onderwerp waarover over-
eenstemming moet worden bereikt, is de 
toepassing van arbeids- en dienstvoorwaar-
den in een diensteenheid. Een voorbeeld 
hiervan is het opstellen van een dienstroos-
ter, een opleidingsjaarplan of een oplei-
dingsbeleid. De uitvoering van algemeen 
personeelsbeleid in een diensteenheid is het 
tweede onderwerp. Hierbij kun je denken 
aan vacaturemanagement, een selectiema-
trix sollicitatieproces, alternatieve vul-
ling en loopbaanbegeleiding. Het HDE en 
de MC moeten het ook eens worden over 
werkaspecten als veiligheid, gezondheid en 
welzijn, het woon- en leefklimaat bij een 
diensteenheid en de organisatie en werkwij-
ze van deze eenheid. Een ander onderwerp 
is de technische en economische dienstuit-
voering bij de eenheid. Hierbij kun je denken 
aan bindingspremie, onderrealisatie, saam-
horigheidsgelden en een representatieve 
verdeling. Bij alle genoemde onderwerpen 
is het belangrijk dat het HDE de MC hierover 
tijdig informeert. De MC heeft dan een rede-
lijke termijn van zes weken om een advies uit 
te brengen.”

Waarover mag een MC geen advies 
uitbrengen? 
“Een MC mag niet adviseren over voorgeno-
men maatregelen, die te maken hebben met 
personeelsvullingsplannen en de inzetbaar-

heid en het 
ongestoord 

functioneren 
van de krijgsmacht. 

Over onderwerpen die 
ter sprake komen binnen 

het Sectoroverleg Defensie 
mogen ook geen adviezen 

worden uitgebracht. Dit met uit-
zondering van SOD-maatregelen, die 

gevolgen hebben voor de werkzaamheden 
van collega’s in een diensteenheid.”
 
Kun je van dit laatste een 
praktijkvoorbeeld geven?
“Het HDE wil bijvoorbeeld dat Brigade X 
ondersteuning krijgt van Brigade Y en legt 
dit tijdig voor aan de MC, waardoor die 
hierop nog invloed kan uitoefenen. De MC 
mag niet bepalen dat de ondersteuning 
gaat plaatsvinden, maar wel op welke wijze 
dat gebeurt. Zij kan adviseren om al het 
personeel van Brigade X dat steun biedt 
aan Brigade Y een dienstauto te geven 
tijdens de ondersteuningsperiode. Een 
ander MC-advies kan zijn om het personeel 
hiervoor bijzonder verlof te verstrekken. 
Het HDE moet overeenstemming bereiken 
met de MC, voordat de opdracht kan wor-
den uitgevoerd.  Alleen het HDE is bevoegd 
om dergelijke besluiten te nemen. In de 
praktijk komt het echter vaak voor dat de 
organisatielaag onder het HDE besluiten 
neemt, terwijl zij hiervoor geen bevoegd-
heid heeft. Dit zorgt voor problemen in het 
overleg tussen het HDE en de MC.”

Wat is de meerwaarde van 
medezeggenschap?
“De medezeggenschap legt belangrijke 
verbindingen en denkt positief-kritisch 
mee over de belangen van collega’s op de 
werkvloer. Met respect voor elkaars rol 
binnen het speelveld kunnen de diverse 
partijen waaronder de medezeggenschap 
samen werken aan een betere werkom-
standigheden en aan een goed geoliede 
organisatie.” ←

MARVER-
VERSTERKINGEN 
VOOR MC LTC

 ↘ Van 25 september t/m 2 oktober 2023 
vonden de verkiezingen plaats voor 

de medezeggenschapscommissie van het 
Landelijk Tactisch Commando (LTC) KMar. 
Uiteindelijk kwam uit de verkiezingen naar 
voren dat de volgende personen namens 
de MARVER deel mogen uitmaken van deze 
MC: Johan Bruinsma, Anthoney van Oosten, 
Nejat Goktas, Carlo Kanters, Micha Loen, Bas 
Wiffrie, Lukas Veltema, Dion Tholense, Sanne 
Kasbergen, Paul ter Veld, Jelle Cos, Sander 
Damen, Christiaan Bouwknegt en Ronald 
Koevoet. Daarnaast werd Xander Woortman 
namens onze zusterbond AFMP gekozen tot 
lid van de MC LTC KMar. 
Als lid van de MC LTC KMar vertegenwoor-
digen alle nieuwelingen hun collega’s en 
organisatie bij overleggen met het Hoofd 
Diensteenheid (HDE). Zo dragen zij hun steen-
tje bij aan een toekomstgericht LTC, waarin 
iedereen professioneel en veilig werkt en 
zich bovendien gezien en gekend voelt. Zij 
oefenen invloed uit op relevante beslissin-
gen binnen het LTC en worden betrokken bij 
actuele kwesties voor zowel het personeel 
als de organisatie. Namens de MARVER wen-
sen wij de nieuwe leden van de MC LTC KMar 
veel succes bij hun belangrijke werk! 

Landelijke 
medezeggenschapsmomenten 
Volgend jaar organiseert de Marechaussee-
vereniging een aantal landelijke medezeg-
genschapsmomenten voor iedereen die 
namens de MARVER actief is in één van de 
medezeggenschapscommissies binnen de 
KMar.  Inmiddels zijn de eerste twee data 
hiervan bekend, namelijk woensdag 7 febru-
ari en woensdag 25 september 2024. Ben 
je MC-lid? Noteer deze data dan alvast in je 
agenda! Zodra bekend is op welke locaties en 
tijden de eerste medezeggenschapsmomen-
ten zullen plaatsvinden, informeren wij jou 
hierover via onze website en ledenapp. 

‘MC-leden 
spannen zich 

vrijwillig, maar 
niet vrijblijvend 

in’
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Commandogroep KMar op 
Groningen Airport Eelde 

 De KMar vestigde haar commandogroep 
op 27 november op Groningen Airport 

Eelde. Zij is al langer actief op de luchtha-
ven, maar wil met de vestiging van de com-
mandogroep de samenwerking verbeteren 
en de veiligheid op het vliegveldterrein 
vergroten. Deze was voorheen gevestigd 
bij de Johannes Postkazerne in Havelte. 
In Eelde denkt de KMar beter te kunnen 
opereren. “In geval van calamiteiten of 
incidenten op de luchthaven zijn de lijntjes 
kort,” zo benadrukt Arjan Batelaan, brigade-
commandant bij de KMar. Groningen Airport 
Eelde is enthousiast over de komst van de 
brigadeleiding. 

FO-team keert voor vierde keer 
terug uit de Oekraïne

 Het forensisch en opsporingsteam 
(FO-team) keerde op 25 november 

terug uit de Oekraïne en landde die dag op 
Vliegbasis Eindhoven. Tot deze 40-koppige 
groep behoorden onder meer specialisten 
van de KMar. In zes weken tijd deed het 
FO-team onderzoek naar mogelijke oorlogs-
misdaden in de Oekraïne. Sinds mei vorig jaar 
gebeurde dit voor de vierde maal. Naast de 
KMar bestond het FO-team uit experts van 
andere defensieonderdelen. Een belang-
rijke taak was onder meer het veiligstellen 
van sporen op crime scenes. De verzamelde 
bewijslast ging naar het Internationaal 
Strafhof, dat bepaalt of er oorlogsmisdadi-
gers worden vervolgd.

Stoffelijke resten in wrak 
bommenwerper zijn van 
vermisten

 Op 23 november werd bekend dat de 
stoffelijke resten die zijn aangetroffen 

tussen de wrakdelen van de Britse Lancaster 
ED603 van de drie al jarenlang vermiste 
bemanningsleden zijn. Het gaat om Arthur 
Smart, Charles Sprack en Edward Moore. In 
Soesterberg uitgevoerd laboratoriumonder-
zoek wees dat uit. Hiermee had de Bergings- 
en Identificatiedienst van de Koninklijke 
Landmacht eindelijk duidelijkheid over 
de vermisten. Voor hun families in het 
Verenigd Koninkrijk kwam zo een einde aan 
een jarenlange onzekerheid. De Lancaster 

De Marechausseevereniging volgt nauwlettend het 
belangrijkste defensienieuws in de (inter-)nationale 
media. Nieuws waarbij het ministerie van Defensie vaak 
een prominente rol speelt en onze vereniging als ‘luis 
in de pels’ namens jou als lid regelmatig aan het woord 
komt. Sinds vorig jaar bieden we je in vrijwel elke uitgave 
van Interventie onder de titel ‘Defensie in de media’ een 
bloemlezing van relevante ontwikkelingen binnen jouw 
werkveld in de afgelopen tijd. 

DEFENSIE 
IN DE MEDIA

Defensie krijgt toegang tot 
vrachtvliegtuigen voor extra 
grote lading

 Defensie kan vanaf volgend jaar 
gebruik maken van een internati-

onale vloot van transportvliegtuigen. 
Deze zijn in beheer bij Strategic Air Lift 
International Solution (Salis). Het Defensie 
Ondersteuningscommando ging op 27 
november een twee jaar durend partnership 
aan met Salis, dat van kracht zal zijn vanaf 1 
januari 2024. Met name het vrachtvliegtuig 
Antonov-124 kan extra grote ladingen ver-
voeren. Naast vijf van deze toestellen omvat 
de vloot enkele Iljoesjin-76’s. Alle machines 
zijn gestationeerd op de Duitse Vliegbasis 
Leipzig/Halle. Nederland kampt zelf met een 
tekort aan zulke grote vliegtuigen.

KWARTAALOVERZICHT
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stortte in de ochtend van 13 juni 1943 
neer in het IJsselmeer, na een bombarde-
mentsvlucht op het Ruhrgebied. 4 beman-

ningsleden spoelden aan op de oevers en 
werden begraven in Stavoren, Workum 
en Hindeloopen. Van Pilot Officers Arthur 
Smart en Charles Sprack en Flight Sergeant 
Edward Moore ontbrak lang elk spoor. 
Hun stoffelijke resten werden gevonden 
tijdens een bergingsoperatie. Het vlieg-
tuigbergingsteam van Defensie voerde die 
tussen 5 september en 6 oktober uit.

KMar rolt 
mensensmokkelnetwerk op 

 In de regio Twente hield de KMar op 19 
november vijf mannen aan, die betrok-

ken zouden zijn bij een vanuit ons land ope-
rerend Syrisch mensensmokkelnetwerk. Dit 
netwerk zou tientallen migranten vanuit 
Syrië naar Europa hebben gesmokkeld. 
Onderzoek toonde aan dat het netwerk 
kwetsbare individuen smokkelde onder 
mensonterende omstandigheden. Voor hun 
reis naar Europa werden valse documen-
ten gebruikt en betaalden de gesmokkelde 
personen bedragen tot wel 25.000 euro. Dit 
gebeurde vaak via underground banking, 
ofwel door niet-gereguleerde financiële 
transactiesystemen die buiten de officiële 
bankkanalen opereren. Bij de aanhoudin-
gen waren ongeveer 100 marechaussees 
betrokken. Zij kregen ondersteuning van de 
politie. Het onderzoek dat tot de aanhou-
dingen leidde, startte enkele maanden 
geleden nadat een vreemdeling werd aan-
getroffen tijdens een MTV-controle in de 
grensregio. Dit bracht de KMar op het spoor 
van het netwerk. 

Commandant 
Landstrijdkrachten vertrekt 

 Op 10 november werd bekend dat 
commandant Landstrijdkrachten 

luitenant-generaal Martin Wijnen op 
1 januari vertrekt bij Defensie. Hij gaat 
dan aan het werk als directeur-generaal 
Rijkswaterstaat bij het ministerie van 
Infrastructuur en Waterstaat. 
De opvolger van Martijn Wijnen wordt 
Jan Swillens. 

OLLONGREN LICHT TWEEDE KAMER 
IN OVER FOXTROT-PROGRAMMA
 ↘  Het belang van informatiegestuurd optreden neemt toe. Daarom 

moeten de operationele krijgsmachtdelen in staat zijn sneller de 
juiste informatie te verzamelen en te analyseren. Zo kunnen snellere en 
betere besluiten worden genomen. Met het programma Foxtrot worden 
verschillende eenheden tijdens de eerste fase voorzien van moderne 
tactische communicatiemiddelen en IT-infrastructuur. Demissionair 
minister Ollongren van Defensie informeerde de Tweede Kamer op  
20 november over diverse aspecten van Foxtrot. Alle grote eenheden 
van de Landmacht, de bataljons van het Korps Mariniers, het Defensie 
Helikopter Commando (DHC) en de militaire politie-eenheden van de 
KMar zijn bij dit programma betrokken. Ongeveer 8.000 voertuigen, 
3.500 militairen, 135 vaartuigen en 170 vliegtuigen en helikopters krijgen 
de nieuwe communicatiemiddelen.

→
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meerderheid van de Kamer steunde de uit-
zending, ondanks zorgen over de gevolgen 
van een mogelijke escalatie van het conflict 
tussen Israël en Hamas. 

KMar ontdekt verstekelingen 
in  paardentrailer 

 De KMar trof op 26 oktober in Hoek 
van Holland twee jonge mannen uit 

Algerije aan in een paardentrailer, die met de 
veerboot naar Groot-Brittannië zou gaan. 
Een jongen van 16 jaar en man van 18 jaar 
hadden zich verstopt in een ruimte waar 
normaal gesproken hooibalen worden opge-
slagen. Volgens de KMar wilden zij zo illegaal 
naar Groot-Brittannië. Een speurhond van 
de KMar ontdekte de verstekelingen. Deze 
hond sloeg aan tijdens een routinecontrole, 
waarbij alle voertuigen werden gecontro-
leerd voordat zij de veerboot opgingen. 
Eerder in oktober werden ook al inklim-
mers ontdekt. Het ging om drie mannen uit 
Albanië in een trailer en twee Algerijnen.

Vruchtbare middag voor KMar 

 De KMar beleefde op 19 oktober een 
vruchtbare middag langs de A16 bij 

Hazeldonk. Tijdens een controle hield zij vijf 
buitenlandse personen aan voor uiteenlo-
pende overtredingen. Eén van had nog een 
bijna zes jaar durende celstraf openstaan. 
Die man zat in een personenauto en werd in 
heel Europa gezocht. Hij werd direct staande 
gehouden. Een man in een buitenlandse bus 
overhandigde een mogelijk valse identiteits-
kaart uit Letland. Bij zijn fouillering bleek 
dat hij nog meer valse Letse en Nigeriaanse 
documenten bij zich had. Bij de controle van 
een ander voertuig stuitte de KMar op een 
Chinees die een twee jaar durend inreis-
verbod voor Europa had. Verder werd een 
Engelse auto in beslag genomen, omdat de 
bestuurder onder verdachte omstandighe-
den niet kon verklaren van wie de auto was. 
Ook een Albanese bijrijder moest mee naar 
het bureau, omdat hij geen geldig paspoort 
bij zich had.

Mijnenbestrijdingsvaartuig 
Vlissingen te water gelaten 

 O nder het toeziend oog van talloze 
belangstellenden werd op 19 oktober 

het eerste nieuwe mijnenbestrijdings-
vaartuig voor de Koninklijke Marine, de 
Vlissingen, te water gelaten. De ceremonie 
rond de tewaterlating vond plaats in de 
Franse havenstad Concarneau. De Vlissingen 
wordt in 2025 operationeel en krijgt dan pas 
Zr.Ms. voor de naam. Het vaartuig is een van 
de 12 nieuwe mijnenbestrijdingsvaartuigen 
die de Marine samen met België heeft aan-
geschaft. Nederland en België ontvangen 
zes exemplaren. Deze worden tussen 2024 
en 2030 geleverd.  

KMar-beveiliging bij 
Joodse scholen 

 Met extra zichtbare beveiliging van 
onder andere de KMar brachten 

ouders hun kinderen op 16 oktober weer 
naar één van de drie Joodse scholen in 
Amsterdam. Deze scholen sloten op 13 okto-
ber hun deuren uit angst voor geweld na een 
oproep van de Palestijnse beweging Hamas. 
De straat bij de Joodse basisschool Rosj Pina 
en de middelbare school Maimonides was 
met onder meer een wagen van de KMar 
afgesloten voor autoverkeer. Voertuigen 
van de politie waren er ook op wegen rond 
de school. Verder stonden marechaussees 
met geweren bij de schoolgebouwen. Bij de 
derde Joodse school Cheider was de bevei-
liging eveneens zichtbaar. KMar, politie en 
particuliere beveiliging hielden de omgeving 
in de gaten.

Staatssecretaris Van der Maat 
naar Veiligheid en Justitie

 C hristophe van der Maat stapte op  
4 november als demissionair staats-

secretaris van het ministerie van Defensie 
over naar het ministerie van Veiligheid 
en Justitie. Hij was de vervanger van zijn 
collega Eric van der Burg die door ziekte 
zijn taken niet kan uitoefenen. Het ging 
om een tijdelijke vervanging. Demissionair 
Defensieminister Ollongren nam de taken 
van Van der Maat over. Van der Maat was net 
op tijd terug bij Defensie om op 12 december 
het arbeidsvoorwaardentraject 2024 met de 
centrales af te ronden. 

AFMP-voorzitter deelt zorgen 
over missie in Irak 

 Tegenover het ANP benadrukte Ruud 
Bergsma, voorzitter van onze zuster-

bond AFMP, op 27 oktober dat hij de zorgen 
deelt die de Tweede Kamer eerder uitte 
over de missie in Irak. Volgens Ruud zijn 
deze zorgen echter niet specifiek het gevolg 
van de risico’s die de oorlog tussen Israël 
en Hamas oplevert voor de missie. “We zijn 
voortdurend in gesprek met Defensie en 
andere partijen over de veiligheid. Dat is een 
doorlopend iets, want zorgen zijn er altijd,” 
zo zei hij. Ruud maakt zich wel druk over 
de gevolgen voor de inzet van militairen in 
Irak als het conflict in het Midden-Oosten 
escaleert. “Als er geen goede invulling aan 
de missie kan worden gegeven, omdat het 
conflict escaleert, dan moet je de missie 
heroverwegen.” Het demissionaire kabinet 
wil in 2024 ongeveer 300 militairen en drie 
transporthelikopters naar Irak sturen. Een 

KWARTAALOVERZICHT
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korpsgeschiedenis. Defensie telt vandaag 
de dag ongeveer 2.300 mariniers. Moerman 
trad aan op een bijzonder moment. Het 
defensiebudget neemt weer toe, maar 
tegelijk woedt er oorlog in de Oekraïne en 
in Israël. Moerman liet daarom direct weten 
dat hij weet hoe hij de beschikbare middelen 
wil inzetten om het Korps Mariniers verder 
te verbeteren. Volgens hem moet de gereed-
heid omhoog en dient volop te worden 
ingezet op het behoud van personeel en de 
verdere ontwikkeling van het korps.  

Zeven repatriëringsvluchten 
uit Tel Aviv

 Op 18 oktober vond de zevende repatri-
eringsvlucht van vooral Nederlanders, 

maar ook van mensen met een andere natio-

naliteit plaats vanuit Tel Aviv naar Keulen. 
Net als bij de voorgaande repatriërings-
vluchten uit Israël werd gevlogen met een 
Airbus A330 Multi Role Tanker Transport 
(MRTT). In totaal kwam het aantal opge-
haalde mensen hiermee op bijna 1.000. Na 
aankomst in Duitsland brachten bussen 
van Defensie de passagiers naar Eindhoven. 
Het eerste Nederlandse militaire vliegtuig 
met gestrande reizigers ging op 11 okto-
ber vanuit Israël op weg naar Vliegbasis 
Eindhoven. 

26 studenten beëdigd als 
tijdelijk KMar-ambtenaar 

 Op de Koning Willem III-kazerne in 
Apeldoorn werden op 6 oktober 

in totaal 26 studenten van de opleiding 
Handhaver Toezicht & Veiligheid (HTV) 
van Landstede MBO beëdigd als tijdelijk 
ambtenaar van de KMar. De ceremonie 
vond plaats onder leiding van commandant 
Opleidings-, Trainings- en Kenniscentrum 
Koninklijke Marechaussee, Kolonel 
Willemijn Arends. De beëdiging van de 
studenten in hun functie als tijdelijk amb-
tenaar is een primeur in ons land. Door een 
nieuw ontwikkeld keuzedeel ‘Uitvoering 
Grenspolitietaak Koninklijke Marechaussee’ 
kunnen zij alleen als tijdelijk ambtenaar 
hun grenspolitietaken uitvoeren. Na het 
afleggen van de eed of de belofte zijn zij 
geplaatst op (lucht)havens als Schiphol, 
Rotterdam, Eindhoven en IJmuiden om 
grenstoezichtcontroles op reizigers uit te 
voeren. Ook draaien zij volledig mee in de 
dienstploegen. ←

60e commandant voor 
Korps Mariniers

 B rigadegeneraal der mariniers Ivo 
Moerman kreeg op 11 oktober de leiding 

over het Korps Mariniers in handen. Tijdens 
een ceremonie in Rotterdam nam hij het 
commando over van zijn ranggenoot Jan 
Hut. Moerman is de 60e commandant in de 

KWARTAALOVERZICHT

NEDERLAND SLUIT ZICH 
AAN BIJ EUROPEES 
LUCHTVERDEDIGINGSINITIATIEF

 ↘ Defensie gaat deelnemen aan een samenwerkingsverband voor 
de aanschaf van grondgebonden luchtverdedigingssystemen. Dat 

gebeurt op initiatief van Duitsland. Demissionair minister Ollongren van 
Defensie tekende hiervoor op 11 oktober een akkoord tijdens een NAVO-
bijeenkomst in Brussel. Daar kwamen diverse ministers van Defensie 
twee dagen bijeen. De overeenkomst is een uitvloeisel van het European 
Sky Shield Initiative, waarin 15 landen samenwerken op het gebied van 
luchtverdediging. 
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Zuid-Limburg
vrijdag 1 maart 2024, 13.30 u
locatie Café d’r Klinge, Pancratiusplein 47, 
Heerlen

NO-Veluwe
maandag 4 maart 2024, 10.00 u
locatie Zalencentrum De Kiekmure, 
Tesselschadelaan 1, Harderwijk

Assen & Groningen
woensdag 6 maart 2024, 10.00 u
locatie Buurthuis De Maasstee, 
Maasstraat 25, Assen

Emmen
woensdag 6 maart 2024, 13.30 u
locatie Dorpshuis ‘t Hoefijzer Zuidbarge, 
Zuidbargerstraat 94, Emmen

Utrecht e.o. & ‘t Gooi
vrijdag 8 maart 2024, 10.00 u
locatie Geinlicht, Nedereindseweg 1-3, 
Nieuwegein

De Baronie & Rijen
vrijdag 8 maart 2024, 13.30 u
locatie Sociaal Cultureel Centrum  
‘t Kraaienest, Tweeschaar 12, Breda

IJsselland
maandag 11 maart 2024, 10.00 u
locatie Dorpshuis, Mariënrade 3, Wezep

Apeldoorn & Salland
maandag 11 maart 2024, 13.30 u
locatie Wijkcentrum de Stolp, 
Violierenplein 101, Apeldoorn

Veluwe
dinsdag 12 maart 2024, 14.00 u
locatie de Velder, Munnikenhof 17, Ede

Twente
woensdag 13 maart 2024, 14.00 u
locatie Wijkcentrum ‘t Lansink, 
Twijnstraat 8, Hengelo

Zeeland
vrijdag 15 maart 2024, 10.00 u
locatie Wijkgebouw de Spinne, 
Joseph Lunslaan 7, Goes

Roosendaal & W-Brabant
vrijdag 15 maart 2024, 13.30 u
locatie Wijkcentrum Het Fort, 
Bernadettestraat 4, Bergen op Zoom

Eemland & Doorn
maandag 18 maart 2024, 13.30 u
locatie AFMP-gebouw, Johan van 
Oldenbarneveltlaan 46, Amersfoort

Rijnmond
dinsdag 19 maart 2024, 10.00 u
locatie Cultureel Centrum Sterrenburg, 
Dalmeyerplein 10, Dordrecht

Haaglanden
dinsdag 19 maart 2024, 13.30 u
locatie Veteranencafé Heeswijk, 
Heeswijkstraat 60, Voorburg

De Kempen
woensdag 20 maart 2024, 13.30 u
locatie Echo Oirschot, Eindhovensedijk 33, 
Oirschot

Noord-Holland-Noord
vrijdag 22 maart 2024, 13.30 u
locatie de MOOC, Spoorstraat 56, 
Den Helder

ZO-Veluwe
maandag 25 maart 2024, 13.30 u
locatie Echos Schaarsbergen, 
Deelenseweg 28, Schaarsbergen

In het voorjaar van 2024 heeft de Marechausseevereniging weer door heel Nederland 
regiobijeenkomsten gepland staan voor onze niet actief dienende leden. De uitnodigingen 
worden circa 4 weken voor de bijeenkomst verstuurd. Dit gebeurt via e-mail als jouw 
e-mailadres bij ons bekend is of anders per post. Bij de uitnodiging voegen we ook een 
agenda. Om een NAD-bijeenkomst bij te wonen, dien je je vooraf aan te melden. Hoe je dit 
kunt doen, lees je in de uitnodiging. Check diverse locaties en data in dit overzicht!

NAD-BIJEENKOMSTEN VOORJAAR 2024
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 Op 5 september 2023 is op 
68-jarige leeftijd Derk van Dijk 
overleden. Medio juni van dit 
jaar werd geconstateerd dat hij 
zeer ernstig ziek was. Omdat er 
geen uitzicht meer was op gene-
zing, besloot hij om geen ver-
dere behandeling te ondergaan. 
Derk was een echte Groninger. 
Hij heeft nagenoeg zijn hele 
periode bij de Koninklijke 
Marechaussee gediend in de 
provincie Groningen. Derk was 
dol op zijn kleinkinderen en die 
waren dan ook vaak bij opa en 
oma van Dijk op bezoek. Boven 
aan de rouwkaart stond de 
tekst ‘Voorgoed uit ons midden, 
maar nooit uit ons hart’. Op 12 
september 2023 werd Derk te 
Winsum begraven. 

 Op 22 september 2023 is te 
Utrecht aoo bd KMar Joannes 
Joseph de Groot op 90-jarige 
leeftijd overleden. Hans was de 
laatste drie maanden ziek aan 
bed gekluisterd. In zijn loopbaan 
diende hij lange tijd bij de Staf 
KMar te ’s- Gravenhage en de 
Staf District KMar Utrecht. In 
Utrecht vervulde hij zijn laatste 
functie als districtsschrijver, 
waarna hij met FLO de dienst 
heeft verlaten. Hans laat zijn 
echtgenote Betty en zijn twee 
kinderen Monique en Michel 
na. Op vrijdag 29 september 
2023 vanaf 11.00 uur vond in 
Crematorium Domstede te 
Utrecht de crematie plaats 
in besloten kring. Namens 
de Marechausseevereniging 
werd met een bloemenhulde 
en de linten een laatste groet 
gebracht en afscheid genomen. 

IN MEMORIAM 

Correspondentieadres: 
Betty de Groot - Renes
Pimpernelstraat 10
3544 BG Utrecht

 Op 28 oktober 2023 is op 
88-jarige leeftijd in zijn woon-
plaats Ermelo Aoo bd KMar 
Johannes Nicolaas Ooijevaar 
overleden. Jan heeft in zijn 
jaren bij Defensie diverse func-
ties in het buitenland vervuld. 
Als dienstplichtige werd Jan 
voor één jaar naar Suriname uit-
gezonden. Die tijd beviel hem 
zo goed dat hij later, inmiddels 
werkzaam bij de KMar, een 
plaatsing in Suriname accep-
teerde. Daar woonde hij drie 
jaar met zijn gezin. Het werken 
in het buitenland beviel Jan 
prima. Zo vervulde hij, naast 
plaatsingen in onder andere 
Den Haag, Ede en Ermelo, ook 
functies in Parijs, Libanon en 
Mons. In Mons heeft hij enige 
tijd gewoond. Na zijn FLO zette 
Jan zich volledig in voor zijn 
gezin. Hij was erg betrokken 
bij het begeleiden van zijn 
kleinzonen naar hun volwas-
senheid. Jan stond bekend als 
een vrolijke man die wel van 
een geintje hield. Hij stond 
altijd klaar voor zijn medemens 
en toonde veel liefde voor 
zijn gezin en zijn omgeving. 
De afscheidsplechtigheid van 
Jan vond op vrijdag 3 novem-
ber jl. plaats in de aula van 
uitvaartcentrum De Varenhof 
te Ermelo. Het bloemstuk, 
voorzien van een lint en wit-
blauwe bloemen namens de 
Marechausseevereniging, 
stelde de familie erg op prijs. 

Kennemerland
dinsdag 26 maart 2024, 10.00 u
locatie De Boerderij, zaal 2, Lutulistraat 139, 
Hoofddorp

Brabant Noord-Oost
dinsdag 2 april 2024, 13.30 u
locatie Gemeenschapshuis de Schakel, 
Reestraat 49, Volkel

Rijk van Nijmegen
woensdag 3 april 2024, 13.30 u
locatie Kulturhus Beek, Roerdompstraat 6, 
Beek-Ubbergen 

Friesland
vrijdag 5 april 2024, 10.00 u
locatie De Fontein, Goudenregenstraat 77, 
Leeuwarden

Steenwijk
vrijdag 5 april 2024, 14.00 u
locatie Echos Havelte, Johannes Postweg 5, Darp

Hart van Brabant
dinsdag 9 april 2024, 10.00 u
locatie MFA Het Spoor, Schaepmanstraat 36, Tilburg

De Meijerij
dinsdag 9 april 2024, 13.30 u
locatie Perron 3, Hoff van Hollantlaan 1, Rosmalen

Rheine/Münster
woensdag 10 april 2024, 11.00 u
locatie Hotel-Restaurant Brinckwirth, 
Bahnhofstrasse 41, Ochtrup

Seedorf
donderdag 11 april 2024, 11.00 u
locatie Gasthof Zur Linde, Wallweg 2, Zeven-Brauel

Blomberg
vrijdag 12 april 2024, 11.00 u
locatie Café Bei Heini, Neue Torstrasse 38, Blomberg

Venlo/Roermond/Poort van Limburg
vrijdag 19 april 2024, 13.30 u
locatie Gemeenschapshuis Kepel, Kerkstraat 27, 
Panningen →
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man die liefde voor zijn gezin en 
omgeving toonde. Het bloem-
stuk, voorzien van een lint en 
blauw-witte bloemen namens 
de Marechausseevereniging, 
stelde de familie erg op prijs. Het 
afscheid van Wim vond plaats in 
aanwezigheid van familie, vrien-
den, bekenden, oud-collega’s en 
de vertegenwoordiger van het 
FSZ. Wij wensen de familie veel 
sterkte toe bij het dragen van 
hun verlies. 
Correspondentieadres: 
Mevrouw Ineke Froma-Hiemstra 
Van Goghstraat 12A
8072 JX Nunspeet

 Op zaterdag 14 oktober  
2023 is in het Noord-Brabantse 
Haaren op 82-jarige leeftijd 
de heer D. (Douwe) Bleeker 
overleden. Douwe werkte 
heel veel jaren tot aan zijn FLO 
als adjudant bij het bureau 
Stafarts Koninklijke Mare-
chaussee te Den Haag. Na zijn 
wachtperiode bij de Brigade 
Soestdijk werd Douwe geplaatst 
bij de Brigade APD Soesterberg. 
Daarna is hij via een plaatsing bij 
het District KMar Utrecht bij de 
Staf KMar in Den Haag geplaatst. 
Binnen deze staf werkte 
Douwe nog een aantal jaren bij 
de afdeling Personeel.  
Na zijn FLO woonde Douwe 
enige jaren in Spanje. Hierna 
is hij mede op advies van zijn 
kinderen terugverhuisd naar 
Haaren. Daar woonde hij tot zijn 
overlijden in Verzorgingshuis 
Haarensteyn. Wij wensen de 
nabestaanden heel veel sterkte 
met hun verlies. 

Het afscheid van Jan vond 
plaats in aanwezigheid van 
familie, vrienden, bekenden, 
oud-collega’s, een oude dienst-
makker en de vertegenwoor-
diger van het Fonds Sociale 
Zorg. Wij wensen de familie veel 
sterkte toe bij het dragen van 
hun verlies. 
Correspondentieadres: 
Mevrouw Lida Ooijevaar-Spelt
Bloemfontein 29
3851 AV Ermelo

 Op 14 oktober 2023 is op 
83-jarige leeftijd in zijn woon-
plaats Nunspeet Aoo bd KMar 
Willem Froma overleden. Wim is 
geboren en getogen in een klein 
dorp in het noordoosten van 
Groningen. Op 16-jarige leeftijd 
trok Wim naar Groningen. Na 
daar een jaar te hebben gewerkt, 
ging Wim naar de KMar. Tijdens 
zijn jaren bij de KMar had Wim 
diverse plaatsingen in onder 
meer Groningen, Ter Apel, 
Nunspeet en Wezep. Tot aan zijn 
FLO was Wim werkzaam bij 101 
MARBAT. Na zijn FLO werkte Wim 
diverse jaren als vrijwilliger bij 
onder andere een taxibedrijf 
en bij een kozijnen- en deu-
renbedrijf in Elburg. Wim hield 
van tuinieren. Hij onderhield 
met zorg zijn groentetuin. De 
afscheidsplechtigheid van 
Wim vond op donderdag 19 
oktober jl. plaats in de kerk van 
de Protestantse Gemeente 
Nunspeet. Tijdens deze plech-
tigheid verwoordden zijn zus, 
schoonzus, kleinzoon en zoon de 
levensloop en de karakteristieke 
eigenschappen van hem. Wim 
was een man van weinig woor-
den, spaarzaam van aard en een 

 Op 17 november is aoo b.d. 
Leo Brummans overleden. Hij 
kwam op 4 november 1950 als 
19-jarige op bij het toen-
malige Depot te Apeldoorn. 
Eerst werd hij geplaatst op 
de Brigade Harskamp en 
vervolgens bij Het Loo. Leo 
maakte veel omzwervingen: 
Vierlingsbeek, Budel en daarna 
met het gezin naar het Duitse 
Wegberg. In 1954 volgde hij de 
wachtmeestercursus. In 1956 
trouwde hij met Mies. Toen 
hij de rang van wachtmeester 
had bereikt, trad hij dus in het 
huwelijk. Leo was een fervent 
motorrijder. Ook diende hij bij 
11 marechaussee eskadron. 
Daarna keerde hij terug naar 
Apeldoorn als instructeur, 
zo heette deze functie toen 
nog. Als brigadecommandant 
werkte hij in Rheindahlen. Daar 
lag zijn hart en hij kon smake-
lijk vertellen over de menings-
verschillen die hij als hulpof-
ficier van justitie had met de 
auditeur-militair. Vooral over 
de momenten waarop hij als 
‘winnaar’ uit de bus kwam. In 
1992 ging hij als BC met FLO. 
Op 23 november 2023 vond de 
crematieplechtigheid plaats 
in Haarlo. Dankzij verhalen 
van kinderen en kleinkinderen 
kregen de aanwezigen een 
fraai beeld van Leo’s leven als 
marechaussee, man, vader 
en opa. Bijzonder was dat 
zijn zoon met zijn gezin de 
plechtigheid vanuit Australië 
via een livestream kon volgen. 
Zij konden zo ook hun aandeel 
hebben. Namens het FSZ werd 
de gebruikelijke bloemengroet 
gebracht en de plechtigheid 
bijgewoond.
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‘DE GESCHIEDENIS 
HERHAALT ZICH’

Onrust onder 
Libanonveteranen door 

oorlog Israël-Hamas

Naar aanleiding van de op 7 oktober uitgebroken oorlog tussen 
Hamas en Israël kwamen Libanonveteranen op 21 oktober bijeen 

in Eindhoven en ook in andere delen van het land zoeken oud-
Unifillers elkaar op. Vooral de gevolgen voor de inwoners in 
Zuid-Libanon baren de veteranen zorgen. Velen trekken een 

parallel met de tijd dat zij als militair deel uitmaakten van 
UNIFIL van 1979 tot 1985. TEKST FRED LARDENOYE

BLIKOPENER
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 “Onmacht, verdriet, 
boosheid, je hebt er geen controle over,” 
zegt AFMP-lid en Libanonveteraan Chris 
Laarhoven (61) over zijn gemoedstoestand 
sinds de oorlog in het Midden-Oosten weer 
volop is losgebarsten. De oud-militair heeft 
een bijzondere band met Libanon, want hij is 
getrouwd met een Libanese en nam in 2004 
het initiatief om met de stichting Weerzien 
met Libanon (WML) terugkeerreizen voor 
oud-Unifillers te organiseren. 
WML organiseerde op 21 oktober ook een 
inloopmiddag voor Libanonveteranen in 
Veteranen Ontmoetingscentrum De Treffer 
in Eindhoven. Laarhoven: “Het doel was 
een combinatie van samenzijn, delen van 
gevoelens van onmacht en ondersteuning 
door uitleg van mensen ter plaatse in Zuid-
Libanon om een zo goed mogelijk beeld van 
de situatie te schetsen.”    

Erkenning
Laarhoven werd als 19-jarige dienstplichtige 
eind 1981 uitgezonden in het kader van de 
United Nations Interim Force in Lebanon 
(UNIFIL). Hij weet als geen ander hoe groot 
de impact kan zijn van een dergelijke missie. 
In het door een burgeroorlog verscheurde 
land maakte hij als ziekenwagenchauffeur 
traumatische ervaringen mee. Zo werd hij in 
januari 1982 geconfronteerd met drie lijken 
van Libanezen die net waren geëxecuteerd. 
Laarhoven: “Het bleken drie broers te zijn en 
ik heb hen teruggebracht naar hun moeder. 
Het arme mens zakte van ellende in elkaar 
toen ze met de lijken geconfronteerd werd.” 
De Libanonveteraan kreeg na jaren tever-
geefs hulp gezocht te hebben de diagnose 
posttraumatische stressstoornis (PTSS) 
en staat nog steeds onder behandeling. 
“Ik had gezworen om nooit meer terug te 
keren naar Libanon. Maar toen ik voor een 
tv-programma werd gevraagd om mijn oude 
locaties op te zoeken, bleek dat een loute-
rende ervaring. Ik zag de ware schoonheid 
van de bewoners en het gebied en door de 
contacten kwam de erkenning waarop wij in 

Nederland zo lang hebben gewacht.” 
Laarhoven besloot terugkeerreizen te gaan 
organiseren om andere veteranen het-
zelfde te laten ervaren. Zo leerde hij ook zijn 
huidige Libanese vrouw kennen, met wie hij 
samen een dochter heeft.  

Terugkeerreis
Tijdens de door WML georganiseerde bij-
eenkomst in Eindhoven verstrekte onder 
meer NPO-correspondent Sander van Hoorn 
informatie via een live-verbinding met 
Israël. Maar ook lokale bevriende Libanezen, 
zoals Ali Saad, directeur van het in 1979 door 
Nederlandse genisten gebouwde wees-
huis in het Zuid-Libanese Tibnin, boden 
informatie. 
De band van Libanonveteranen met het 
weeshuis is altijd gebleven. Zo werd hier 
tijdens de terugkeerreis van WML in mei van 
dit jaar nog een bezoek aan gebracht. 
Van Hoorn vertelde  onder meer dat veel 
Zuid-Libanezen uit angst voor de oorlog op 
de vlucht zijn geslagen en constateerde dat 
UNIFIL alleen maar kan waarnemen. 
Het doet Libanonveteraan Ruud (“ach-
ternaam niet belangrijk”) denken aan zijn 
eigen uitzending. “Ik zat in 1982  bij de 
Postcompagnie in Jibal al-Butm, kort voor 
de invasie van Israël in Zuid-Libanon. Ook 
toen wilden mensen vertrekken uit het 
gebied, want je voelde de spanning steeds 
meer toenemen. We werden beschoten, 
uitgedaagd en maakten veel uren.” In 2018 
keerde hij met WML terug, toen een maat 
hem meevroeg. “Om te zien hoe de mensen 
in Zuid-Libanon nu leven en om naar mijn 
post terug te gaan. Ik krijg nog kippenvel als 
ik denk aan hoe we daar weer werden uitge-
nodigd om thee te komen drinken.”

Weeshuis
Los van de missie van destijds, ervaren 
Libanonveteranen een warme ontvangst 
en veel hartelijkheid bij hun terugkeer-
reizen. Hierdoor zijn zij erg begaan met de 
mensen in het gebied. Ook zijn er volop, 
soms hernieuwde, contacten met Zuid-
Libanezen. De directeur van het weeshuis 
Ali Saad bevestigt dat er veel onrust is in 
hun voormalige uitzendgebied. “Ik schat 
dat tussen de 50 en 70 procent van de 
mensen hier is vertrokken naar veiliger 
plaatsen. We hebben dagelijks bombarde-
menten en over en weer beschietingen.”
Saad toont zich ongerust over de nabije 
toekomst van het weeshuis. “Ik hoop niet 
dat we net als in 2006 de meisjes moe-
ten evacueren. Nog los van een verdere 
escalatie, zijn al onze reserves op. We 
hebben geen diesel meer beschikbaar 
om de winter door te komen.” Dit is voor 
Laarhoven reden om een van de doelstel-
lingen van zijn stichting - humanitaire hulp 
voor het UNIFIL-gebied - op te pakken. 
“We hebben goede contacten om daar 
dingen voor elkaar te krijgen. Dus we gaan 
om te beginnen geld inzamelen voor het 
weeshuis.” Over de toekomst van de men-
sen in het gebied is hij net als de meeste 
Libanonveteranen niet erg optimistisch. 
“De geschiedenis herhaalt zich elke keer 
weer. Het houdt niet vanzelf op.”

 Ga voor meer informatie over 
de geldinzameling en WML naar 
www.weerzienmetlibanon.nl.  

→ Voorzitter Chris 
Laarhoven (r) van de 

stichting Weerzien 
met Libanon tijdens 
de bijeenkomst van 

Libanonveteranen op 21 
oktober. FOTO: HANS NIJS   

→

http://www.weerzienmetlibanon.nl
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er ergens anders in de wereld aan toe gaat. 
Dan waardeer je dat je wieg in Nederland 
heeft gestaan.”

Libanon
Daar waar Freerk Mossel, geïnspireerd 
door verhalen van zijn klasgenoten, al 
jong besloot om beroepsmarechaussee 
te worden, was het bij Jan Holwerda de 
dienstplicht die het zetje gaf om een car-
rière in de krijgsmacht te gaan maken. Die 
begon bij het Korps Mariniers waar hij zijn 
dienstplicht grotendeels vervulde met een 
uitzending naar de Antillen. Daar sollici-
teerde hij al met succes bij de KMar en in 
1979 kon hij aan de opleiding in Apeldoorn 
beginnen.  

Ook oud-marechaussees 
die van 1979-1985 actief 
waren voor UNIFIL volgen 
de gebeurtenissen in het 
Midden-Oosten na de aanval 
van Hamas op 7 oktober met 
bijzondere belangstelling. 
Jan Holwerda en Freerk 
Mossel waren in 1983 beiden 
als MP gestationeerd in 
Beiroet na de invasie van 
Israël in Zuid-Libanon. Zo 
was Holwerda destijds 
getuige van de gevolgen 
van de bloedige aanslag op 
Amerikaanse mariniers. 

BLIKOPENER

 ‘ER ZAL ALTIJD OORLOG 
BLIJVEN IN DAT GEBIED’

Oud-Unifiller Jan 
Holwerda pessimistisch 
over Midden-Oosten

↙ Jan Holwerda 
en Freerk Mossel 

op terugkeerreis in 
Libanon in mei 2019.

 “De oorlog tussen 
Hamas en Israël houdt mij behoorlijk bezig. 
Wij waren onlangs op vakantie in Australië, 
maar elke dag volgde ik het nieuws. Het 
was het eerste wat ik deed als ik ‘s ochtends 
opstond. Mijn vrouw heeft daar moeite 
mee, maar begrijpt het heel goed.” Oud-
marechaussee Jan Holwerda (65) was altijd 
al geïnteresseerd in het Midden-Oosten, 
maar sinds zijn uitzending naar Libanon 
in 1983 al helemaal. Voor zijn oud-collega 
Freerk Mossel (65) geldt dat minder. “De 
ervaringen die ik, onder andere, in Libanon 
en de Sinaï als toen nog relatief jonge mare-
chaussee heb opgedaan, heb ik meegeno-
men in mijn rugzak door het verdere leven. 
Het heeft je wel gevormd als je ziet hoe het 
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Mossel werd in hetzelfde jaar als beroeps 
uitgezonden in het kader van United 
Nations Interim Force in Lebanon (UNIFIL) 
en geplaatst bij de KMar-brigade in het 
Zuid-Libanese Kafra. “Daar verzorgden wij 
de militaire politietaak ten behoeve van het 
Nederlandse bataljon. Verkeersongevallen 
in het ‘Nederlandse gebied’ handelden wij 
af ten behoeve van UNIFIL. Strafbare feiten 
zoals wachtdelicten, drugsdelicten en 
wapendelicten die Nederlandse militairen 
pleegden, dienden wij ter verdere afhande-
ling in bij de Arrondissementskrijgsraad te 
Arnhem.” 
In mei 1983 werd Mossel opnieuw naar 
Libanon uitgezonden. “Ik werd aanvan-
kelijk geplaatst bij de internationale 
Military Police in Naqoura, maar omdat ik 
al Libanonervaring had, werd ik binnen een 
paar weken gestationeerd op de MP-post 
in Beiroet.” Daar leerde hij Jan Holwerda 
kennen. Holwerda: “In Beiroet zat ik in het 
internationale MP detachement in hotel 
Rivièra. Wij behandelden daar veel aanrij-
dingen en helikopter-checks. Iedereen die 
met een vliegtuig of helikopter van de VN 
ging vliegen, werd eerst onderworpen aan 
deze controle. De hele bagage werd dan 
gecontroleerd.”

Aanslag mariniers
Na de invasie van Israël in Zuid-Libanon was 
de situatie explosief. Op 23 oktober 1983 
pleegde Hezbollah in Beiroet kort achter 
elkaar grote aanslagen op Amerikaanse mari-
niers en Franse legionairs. Holwerda: “Die 
datum staat in mijn geheugen gegrift. De 
klap van de aanslag op de Amerikanen was 
zo groot dat wij hem hoorden in ons hotel, 
terwijl dat een kilometer of vijf verderop 
lag. Al snel kregen wij het bericht dat het 
een aanslag bij het vliegveld was.” Holwerda 
reed er met een Noorse collega naar toe. 
“Een compleet gebouw voor de legering van 
Amerikaanse mariniers lag in puin. Dat heeft 
indruk op mij gemaakt. Op het vliegveld was 
een hangar ingericht als verzamelplaats voor 
de bij de aanslag omgekomen militairen. Dat 
was een vreselijk gezicht, stoffelijke over-

BLIKOPENER

‘De datum 
23 oktober 
1983 staat 

in mijn 
geheugen 

gegrift’

→ De marechaussee-
brigade in het Zuid-

Libanese Kafra in 1983. 

→
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UNIFIL-mandaat
Holwerda is er niet verbaasd over dat 
nu de strijd ook in Zuid-Libanon weer is 
opgelaaid. “Dat Israël de raketbeschietin-
gen beantwoordt met bombardementen 
op Hezbollah is te begrijpen. De gevolgen 
voor de burgerbevolking zijn groot en dat 
vind ik ernstig. Die mensen vluchten naar 
het noorden. Libanon kan dit allemaal niet 
handelen. Het land is zowel economisch, 
financieel als politiek failliet.” De proble-
men in Libanon wijt hij grotendeels aan het 
ontbreken van een sterk centraal gezag. “Al 
in 1983 hadden ze in Zuid-Libanon allemaal 
hun eigen legertje en had de reguliere 
regering helemaal niets te vertellen. Dat is 
nog steeds zo. Tijdens onze terugkeerreis 
moesten we van Hezbollah zelfs toestem-
ming krijgen om bepaalde gebieden in te 
rijden.” 
Of er momenteel nog een rol is wegge-
legd voor UNIFIL betwijfelt hij dan ook. 
“Het is een peacekeeping force, ze kunnen 
niets afdwingen. Ondertussen weten ze 
heel goed dat Hezbollah daar een gigan-

terug naar dat land waar ik toch wel emo-
tionele herinneringen aan heb,” benadrukt 
Mossel. Hij heeft er geen seconde spijt van 
gehad. “Geweldig mooi dat wij tijdens die 
reis de nodige herdenkingen mochten bijwo-
nen en plaatsen bezochten waaraan mede-
reizigers bijzondere herinneringen hadden. 
Mooi was het ook om daar ieders verhalen te 
beluisteren en zo voor elkaar een luisterend 
oor te hebben.” 
Voor Holwerda kwamen die verhalen als 
een verrassing. “Het werd een totaal andere 
reis dan ik me had voorgesteld. Al die 
emotionele verhalen van dienstplichtige 
militairen die destijds op 18 of 19-jarige 
leeftijd werden uitgezonden en wat zij 
hadden meegemaakt. Ik heb dat als beroeps 
nooit zo beseft. Ze werden naar een oor-
logsgebied gestuurd na een opleiding van 
vier of vijf maanden. Als het mijn zoon was 
geweest, had ik hem dat verboden!” Een van 
de hoogtepunten van de reis voor de beide 
oud-marechaussees was het leggen van 
een krans bij het monument voor de des-
tijds omgekomen Amerikaanse mariniers. 

schotten werden daar binnengebracht en in 
lijkzakken gestopt.” 
Bij de aanslagen kwamen 220 Amerikaanse 
mariniers en 56 Franse legionairs om het 
leven. Holwerda: “Als wij langs het gebouw 
reden op weg naar het vliegveld, dan groet-
ten wij de mariniers altijd en zij ons. Het 
waren jonge mensen met hun dromen en 
ambities net als ik. Ik weet nog dat ik die 
dag heel hard heb gebeden voor de vaders, 
moeders, broers en zussen, vrienden en 
vriendinnen die werden getroffen door deze 
aanslag.”

Terugkeerreis
Holwerda en Mossel besloten in 2019 deel 
te nemen aan een terugkeerreis van de 
stichting Weerzien met Libanon. Holwerda 
deed dit vooral om te kijken hoe het Libanon 
vergaan was en voor het opzoeken van oude 
locaties. “Daar word je voor in de gelegen-
heid gesteld met zo’n reis. Maar zonder 
Freerk was ik niet gegaan,” voegt hij eraan 
toe. Daarom had hij Mossel op de reis geat-
tendeerd. “Ik wilde zelf eigenlijk ook graag 

BLIKOPENER
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een grote oorlog tussen Iran en Israël dan 
ook niet uit.” ← 

De in dit artikel door de geïnterviewden 
geventileerde meningen zijn persoonlijk en 
weerspiegelen niet noodzakelijkerwijs ook 
de standpunten en overtuigingen van de 
MARVER. 

haten Israël. En ze kunnen de staat Israël niet 
erkennen, want dan zijn ze hun land defi-
nitief kwijt. Ook een twee staten-concept 
biedt geen oplossing. Er zal dus altijd oorlog 
blijven in dat gebied. Als wat nu gaande is, 
wordt afgesloten dan hebben we binnen nu 
en een paar jaar de volgende oorlog. Steeds 
zal de situatie ernstiger worden en ik sluit 

tisch wapenarsenaal heeft opgebouwd. Ze 
brengen het niet in kaart en kijken de andere 
kant op. En Iran laat Hezbollah zo het vuile 
werk doen.” Mossel is het daarmee eens: 
“Wat mogen zij daar doen op grond van hun 
mandaat en de geldende VN- resoluties, 
alleen maar rapporteren? Misschien kan 
UNIFIL maar beter besluiten om het gebied 
te verlaten nu het wel erg gevaarlijk wordt 
voor het personeel.” 

Vernietigen
Menselijkerwijs ziet oud-marechaussee 
Mossel geen oplossing voor de problemen, 
maar als overtuigd christen is hij hoopvol. 
“Zelf denk ik dat menselijk ingrijpen niet de 
oplossing van de problemen gaat geven, maar 
dat wij moeten wachten op de terugkeer van 
Gods zoon, Jezus Christus.” Mossel voorziet 
dat pas dan ‘eeuwige vrede’ aanbreekt.
Holwerda is ronduit pessimistisch over de 
toekomst van het Midden-Oosten: ”Ik heb 
met Arabieren en Palestijnen gesproken. Zij 

← De MP in Beirut in 1983, met 
Jan Holwerda knielend helemaal 
rechts en Freerk Mossel staand, 
tweede van rechts. 
FOTO: PRIVÉCOLLECTIE FREERK MOSSEL

↓ Jan Holwerda en Freerk 
Mossel leggen in 2019 een 
krans bij het monument voor 
de bij een aanslag omgekomen 
Amerikaanse mariniers.

→ Jan Holwerda op 
terugkeerreis naar 

Libanon in 2019. FOTO: WML

‘Libanon 
is zowel 

economisch, 
financieel 

als politiek 
failliet’
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BONCADEAU!
Stuur jouw oplossing van de puzzel vóór 18 maart 2024 
naar de redactie van Interventie  via dit e-mailadres: 
puzzel@marver.nl. Vergeet niet jouw adres te vermelden in 
de mail, want onder de juiste inzendingen verloten wij een 
boncadeau ter waarde van 25 euro! Uit de goede oplossingen 
van de puzzel uit het vorige nummer kwam Jurgen Waarts uit 
Tilburg als winnaar naar voren.

PUZZEL

HORIZONTAAL

1. Kleine raket die rond oud en nieuw veel te zien is  6. Hard lachen  

15. ... & Tina Turner, rock-'n-rollduo  16. Oude Nederlandse munt  

17. ... de Nijs, zanger van Malle Babbe  18. Omheining  20. Knudde  

22. Stad in België  24. Afijn, samengevat  26. ... Witherspoon, actrice  

27. Stad in Saoedi-Arabië  28. Geschenk  30. ... de pêche, fluweelachtige 

stof  32. ... de Jong, historicus  33. ... Den Haag, voetbalclub  

34. Rijksweg door Flevoland  35. Werkruimte van een prostituee  

38. Europese taal  39. Past voor verstand en daad  41. Valschermsprin-

ger  42. ... on the beach, cocktail  44. Parasiet  46. Nep  48. Tjonge  

50. Past na Poet en voor put  52. Bolgewas  53. Beroep  56. Past tussen 

na en te  57. Deel van een stad  59. ... & Simon, zangduo  62. Bescherme-

ling  63. Legitimatiebewijs  65. Vallei  67. Haarknipapparaat  69. Past 

tussen tor en valk  70. Vervelend, dwaas  72. Jonge blaadjes van de 

paardenbloem  73. Op een na hoogste berg van de wereld  74. Hoofd-

stad van Bahrein  77. Onderwijs geven  78. Kleed  80. 501  81. Kleur  
83. Vakantie van een bestuurscollege  85. Miep ..., verzetsstrijdster  
86. Past na goden en voor duivel  88. Past na bij en kat  89. ... de Braak, 

presentator  91. Past na kuil en voor tuig  92. Past voor das en den  

93. Past na zo en anders  95. Achteruit  97. ... Tops, band van Reach Out 

I’ll Be There  99. Ode ... die Freude, gedicht van Friedrich Schiller  

100. Keukenkruid  102. De W van DWDD  103. ... Salah, voetballer  

104. Bella ..., Italiaans strijdlied  105. Litteken in de buik  107. Op deze 

manier  108. Past na hop en top  109. Van der ... & Woe, cabaretduo  

110. ... de Wit, cabaretier  111. Past tussen af en in  113. Schaakstuk  

115. Vraag-en-antwoordspel  116. Rafael ..., tennisser  118. Zoutachtig  

119. Extra kleine maat  121. Raid  123. Gevleugeld insect  124. Ontwerp  

127. Past na pak en voor kap  128. Ik kan het niet ..., nummer van De Dijk  

129. Europese taal  131. ... dit alles, hit van Doe Maar  132. Mep, klap  

134. Jamaicaanse muziekstijl  136. Bijnaam van Kanye West  137. Muzi-

kaal voorspel  139. Autoped  140. Zangeres van De diepte  141. Meiden-

groep van Alle kleuren  142. Opstandig  145. Past na ze en we  146. Past 

tussen Naar en naar  147. Past voor stand en val  149. Voetbekleding  

152. Politieke partij  154. Geheim agent ..., aka James Bond  156. Fruit  

158. Dwaas  159. Zender van De kwis met ballen  161. Aan een tijdslimiet 

gekoppelde laatste voorwaarde  165. ... loog tegen mij, nummer van 

Drukwerk  166. Ieder  168. Past voor ras en glas  169. Rapper van Chan-

ges  170. Guitig  172. Rishi ..., opvolger van Liz Truss  173. Roofvogel  

174. Aziatische vrouw  177. Slimme streek  178. Gelijkspel  179. Water-

doorlatend  180. Akkoord, goed  182. Franz ..., componist van operettes  

183. ... Dijckmeester, presentatrice  185. In lettergrepen uitroepen  

186. Werkplaats

VERTICAAL

2. Schikken, passen  3. Dreumes  4. Verhaal  5. Steenkoud  6. Religieuze 

groepering  7. Pakket afspraken tussen werkgevers- en werknemers-

organisaties  8. De ..., legerplaats in Gelderland  9. Past na bas en voor 

hans  10. Met het genoemde  11. ... Theater, toneelgezelschap  

12. ... Umar, columniste  13. Land in Zuidelijk Afrika  14. Aanzet  

18. Infernaal  19. ... Verkerk, concurrent van Ard Schenk  21. Plechtige 

belofte  23. Vogel  25. Lay-out  29. Past na lui en grif  31. ... amatoria, 

werk van Ovidius  36. Waterplaats in de Ardennen  37. Tropische 

vogel  38. ... on the beach, realityserie  40. Wij twee zonder jou  

43. Stripblad  45. Proteïne  46. ... Sarkozy, opvolger van Jacques Chirac  

47. Fred ..., goochelaar  48. Keursoldaat  49. Roofdier  51. ... voor Max, 

tv-programma  52. Respijt  54. ... Radhakishun, programmamaker  
55. Past na kom en mee  58. De eerste K van KvK  60. Slim  

61. Mousserende wijn  64. Million ... Baby, film van Clint Eastwood  

66. Eenzelvig persoon  68. Band van Sunday Bloody Sunday  70. ... van 

Oranje, musical  71. De M van GMT  75. Betaaldvoetbalclub  76. Truus de 

..., personage uit De Fabeltjeskrant  79. Slag om de ..., gebeurtenis in 

WOI  82. Land in Azië  84. Karteldarm  85. Past voor vis en vink  

87. Heilig boek  89. Verouderd communicatiemiddel  90. Stoot, zet  

91. In overvloed  94. ... Zedong, Grote Roerganger  96. Commando, 

bevel  97. Stad in Marokko  98. Gaf Rubiales ongevraagd aan Hermoso  

100. Cameron ..., actrice  101. Vochtig  103. Pampahaas  104. Vrouwelijk 

winkelberoep  106. Past na Amstel en voor brand  108. Bob ..., raggae-

artiest  109. Weelderig  111. Asterix de ..., stripboek  112. Ien ..., PvdA-

politica  114. Taarten van ..., tv-programma  116. Verzuimen  117. Aan 

bakboord  120. Past na bel en voor el  121. NAVO-missie in Afghanistan  

122. Bloemenhouder  124. Bewaarplek  125. ... of Man, Brits Kroonbezit 

in de Ierse Zee  126. Met tegenzin  127. Van geringe dichtheid  130. Sein  

133. Behaarde dierenhuid  135. Rijksweg tussen Den Haag en Arnhem  

138. Band van Red Red Wine  143. Whisky  144. Hoofd van een konink-

lijke huishouding  146. Hechtenis  148. Een overledene klaarleggen 

voor het afscheid nemen  150. Groet  151. Opgeheven terreurbeweging  
152. Past na ron en voor nor  153. Kermit de ..., muppet  154. Film van 

Theo van Gogh  155. Frisdrank  157. Onzin  158. Sextet  159. Nauw  

160. Loot  162. Niet doen  163. Indonesische aanspreektitel  164. 1609 

meter  167. Bloedbad van My ..., gebeurtenis in de Vietnamoorlog  

169. Documentaireserie  171. Bak met deksel  175. De A van IPA  

176. Murder, ... Wrote, detectiveserie  181. Ford ..., automodel  
184. ... amo, nummer van Umberto Tozzi
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CONTACT
Algemene adresgegevens
Johan van Oldenbarneveltlaan 46
3818 HB Amersfoort
085 - 8900 480
info@marver.nl
www.marver.nl
NL49INGB0000513044

Afdeling Individuele 
Belangenbehartiging (IB)
Je kunt bij onze IB-afdeling terecht 
met al jouw juridische en 
rechtspositionele vraagstukken.
085 - 8900 430 
ib@marver.nl

Ledenadministratie
De ledenadministratie helpt je met 
alle vragen over jouw lidmaatschap, 
ledenvoordelen en verzekeringen.
085 - 8900 410, la@marver.nl

Leden worden vriendelijk verzocht de 
afdeling ledenadministratie tijdig te 
informeren over: 
• veranderingen in hun 

persoonsgegevens (naam, adres)
• het verlaten van de dienst om elders 
• te gaan werken
• een ambtsjubileum, leeftijdsontslag, 

opname in het ziekenhuis en 
uitzendingen

Adreswijzigingen kunnen per brief, 
e-mail (la@marver.nl), telefoon of via de 
website worden doorgegeven. 
Je kunt je lidmaatschap opzeggen 
door een brief te sturen naar: Johan 
van Oldenbarneveltlaan 46, 3818 HB 
Amersfoort, t.a.v. Ledenadministratie. 
Een opzegging kun je ook via e-mail door-
geven aan onze ledenadministratie.

Sluitingsdatum kopij
Interventie nr. 1 2024 sluit op 
20 maart en verschijnt op 29 maart 2024. 

SERVICEPAGINA

KRINGVOORZITTERS

Kring Schiphol
Robert Tacx
schiphol@marver.nl

Kring Midden
Anita Knegt
midden@marver.nl

Kring NAD
Wim Groeneweg
nad@marver.nl

Kring Noord
Johan Bruinsma
noord@marver.nl

Kring West
Ronald Breg
west@marver.nl

Kring Zuid
Anthoney van Oosten
zuid@marver.nl

Kring LTC
Sikke van der Meulen
ltc@marver.nl
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COLOFON
Uitgave van FNV Veiligheid onder verantwoor-
delijkheid van de Marechausseevereniging
De Marechausseevereniging is lid van de Algemene 
Centrale van Overheidspersoneel (ACOP). In deze cen-
trale zitten FNV Overheid (burgerpersoneel Defensie), 
de MARVER en de AFMP. Zij voeren het overleg in het 
Sectoroverleg Defensie (SOD).

De inhoud van Interventie valt onder de verant-
woordelijkheid van het Hoofdbestuur van de 
Marechausseevereniging, behoudens artikelen op 
naam en de inhoud van de opgenomen advertenties.
De redactie behoudt zich het recht voor om 
ingezonden artikelen te weigeren of te redigeren. 
Niets uit deze uitgave mag worden overgenomen 
zonder voorafgaande toestemming van de redactie.

redactie Bart Manders, René Schilperoort, 
Sven Schuitema, Fred Lardenoye 
Johan van Oldenbarneveltlaan 46, 3818 HB 
Amersfoort; 085 - 8900 460; redactie@marver.nl 
ontwerp & vormgeving MW concept & design, 
Amsterdam
oplage 6.500
verschijning Vier keer per jaar
website www.marver.nl
e-mail redactie@marver.nl
druk Senefelder Misset
advertenties 085 – 8900 460

FONDS SOCIALE ZORG (FSZ)
Voorzitter
Theo Wielens
053 - 572 10 60
06 - 42 16 94 43
voorzitter@fondssocialezorg.nl

Secretaris
Hans Walvius
0577 - 41 16 42
06 - 10 76 93 00
secretaris@fondssocialezorg.nl

Penningmeester
Breunis van de Pol
06 - 41 73 73 54
b.vandepol@marver.nl 

Coördinator Zorg en Nazorg 
(ledenbezoekers)
Bert Tuenter
06 - 10 12 06 97
zorgennazorg@fondssocialezorg.nl

Coördinator verjaardagsactie
Gerrit Sels
0299 - 47 12 42
06 - 22 44 49 26 
verjaardagsactie@fondssocialezorg.nl

Coördinator inkoop 
Tom Werkhoven
06 - 36 48 50 83
inkoop@fondssocialezorg.nl

Coördinatoren (web)winkel
Frits Aalbers 
06 - 10 91 10 65
winkel@fondssocialezorg.nl

Wim Schouten 
06 - 23 11 47 24
webwinkel@fondssocialezorg.nl

SERVICEPAGINAUw hypotheek, 
onze zorg!

T  (040) 20 73 100    E  dfd@dfd.nl    I  www.dfd.nl

DFD is ruim 27 jaar dé specialist op het gebied van 
verzekeringen en onafhankelijk hypotheekadvies 
voor (ex-)militairen en hun gezinsleden. U wilt 
verhuizen of droomt van een eigen woning. Uw 
woning vergroenen. Dat is goed voor het milieu 
en uw portemonnee! Of u nu voor het eerst koopt, 
verhuist, verbouwt of vergroent. DFD biedt u het 
beste advies en de hypotheek die bij u past. Neem 
contact op met DFD voor meer informatie of een 
afspraak. Een eerste inventarisatie is altijd GRATIS!

DFD biedt u zorgeloos 
woongenot en voordeel door:

✔ Expertise en zorg;
✔ Ook hypotheken voor 

militairen met een FPS 
fase-1 en -2 contract;

✔  Echt onafhankelijk en 
persoonlijk advies door 
de DFD-regioadviseur;

✔  Duidelijkheid en transparantie, 
u weet hoeveel en waarvoor 
u betaalt;

✔  Maximale zekerheid, 
ook voor de toekomst;

✔  De optimale hypotheek 
met de scherpste tarieven.

A5 QR DFD_Adv_Hypotheek_AFMPMarver.indd   1A5 QR DFD_Adv_Hypotheek_AFMPMarver.indd   1 09-01-23   15:5009-01-23   15:50
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XXXDAAROM

De 25-jarige Yessie Kusters is 
Wachtmeester der eerste klasse bij de 
Brigade Brabant Zuid. Zij werd in 2017 
lid van de Marechausseevereniging. 

Waaruit jouw dagelijks werk? 
Als algemeen opsporingsambtenaar bij de Brigade 
Brabant Zuid houd ik me onder andere bezig met 
de grensbewaking, de noodhulpdienst op en rond 
Eindhoven Airport, draai ik de politiedienst en voer 
ik patrouilles uit op deze luchthaven. Ook verricht 
onze brigade Mobiel Toezicht Veiligheid-controles bij 
de grens met België en op het vliegveld voor de bin-
nenkomende Schengenvluchten en we hebben onze 
militaire politietaak. Daarnaast volgde ik de opleiding 
tot intaker mensenhandel en ben ik plaatsvervan-
gend groepscommandant van mijn sub-team. Verder 
ben ik op onze brigade actief lid van de werkgroep 
medezeggenschap.

Wat vind je het leukst aan je baan? 
Vooral de afwisseling spreekt me erg aan. De ene 
dienst verricht ik controles bij in- of uitgaande vluch-
ten, de volgende dienst ben ik ingedeeld als nood-
hulp, voor een MTV-controle of voor onze MPZ-taak. 
Bovendien is de Brigade Brabant-Zuid een laagdrem-
pelige brigade. Binnen mijn team zijn collega’s open 
en eerlijk naar elkaar toe. Ook vind ik het meerwaarde 
hebben om lid te zijn van de werkgroep medezeg-
genschap, juist omdat wij daar spreken namens de 
collega’s van de werkvloer en daadwerkelijk iets voor 
hen kunnen betekenen of veranderen. Daarnaast zijn 
de lijntjes naar de medezeggenschapscommissie LTC 
kort. Dit mede omdat onze voorzitter op de brigade 
daar ook lid is en onze problemen landelijk meeneemt 
in de overleggen om te kijken of de moeilijkheden 
zich op meer brigades voordoen zodat deze gezamen-
lijk kunnen worden aangepakt.

Klopte je al eens met problemen bij ons aan? 
Jazeker. Ik ben van de zogeheten knip-lichting en 
daar zijn enkele dingen in voorgevallen waarvoor 
wij, net als een knip-lichting voor ons, de MARVER 
hebben ingeschakeld. Zij stelde voor en namens ons 
brieven op en voerde gesprekken met de werk-
gever, waardoor wij kregen wat ons was beloofd. 
Uiteindelijk kwam dit gelukkig allemaal goed. De 
afgelopen jaren stelde ik enkele algemene vragen 
rond mijn loon en arbeidsvoorwaarden via de leden-
app van de MARVER. Hierop kreeg ik snel duidelijke 
antwoorden. Daarnaast hebben we op de brigade 
enkele collega’s die kaderlid zijn binnen de MARVER. 
Bij hen kunnen we direct terecht met vragen en 
hierop krijgen wij altijd een passend antwoord.  ←

YESSIE KUSTERS (25)
   LID SINDS 2017

‘De kaderleden van de 
MARVER hebben altijd een 

passend antwoord’


