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e : Wetsvoorstel versnelling verhoging AOW leeftijd heeft desastreuze

gevolgen voor defensiepersoneel

Geachte dames en heren,

U bent door mijn collega’s van de FNV al eerder geattendeerd op de gevolgen van het
wetsvoorstel versnelling verhoging van de AOW leeftijd.

U zult begrijpen dat wij als AFMP en MARVER dat pleidooi van harte ondersteunen. Hierbij treft
u aanvullend een indringende oproep van de defensievakbonden AFMP/FNV en MARVER/FNV
aan om dit wetsvoorstel te verwerpen. Het voorbeeld van Tom Berg, militair die met verplicht
leeftijdsontslag is gegaan, maakt de effecten van een versnelde verhoging van de AOW pijnlijk
inzichtelijk. De FNV zal u nog van meerdere voorbeelden gaan voorzien.

Tom Berg (60), militair in Ede; twee jaar geleden verplicht met pensioen gegaan. AOW-
gat nu 18, straks 24 maanden.

.,In het leger is het simpelweg zo: je wordt er op je 55-ste uitgebonjourd. Ik heb nog bij
kunnen tekenen tot 58, maar toen moéest ik eruit. Je kunt op die leeftijd niet meer met
bepakking over de hindernisbaan, en dat is wel wat van alle militairen wordt verwacht.
Na 38 jaar trouwe dienst, 16 jaar in Duitsland en twee missies in Bosnié, voel ik me in
de steek gelaten. Velen met mij worden gewoon in de armoe gestort. Ik zit met een gat
van 24 keer 766 euro dat ik onmogelijk kan repareren, want geen enkel bedrijf zit op
een ouwe vent van 60 te wachten. Dit is pure diefstal van de overheid. Ik probeer nu
nog maar wat te sparen, straks moet ik misschien mijn huis en auto verkopen en zitten

vakanties er zeker niet meer in.”

Juist militairen en marechaussees, die een verplicht leeftijdsontslag kennen en gedwongen
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veelal rond hun 60-ste leeftijd Defensie verlaten, worden wederom zwaar gedupeerd als dit
wetsvoorstel wordt aangenomen. Terwijl zij géén keuze hebben en hun arbeidsmarktpositie,
net als voor veel andere ouderen, vaak ronduit slecht is. Bovendien hebben zij geen rekening
kunnen houden met deze maatregel en zien ze zich nu geconfronteerd met een (vergroot)
AOW-gat. Dat gat kan oplopen tot 9.945 euro voor alleenstaande AOW-gerechtigden bovenop
het al bestaande AOW-gat van 20.000 euro.

Ter illustratie van het feit dat uitkeringen niet aansluiten op de AOW wijs ik u op de volgende
uitspraak. Het College voor de Rechten van de Mens (verder: het College) oordeelde alop1
september 2014 dat Defensie verboden onderscheid op grond van leeftijd maakt. Daarna
volgden diverse gelijkluidende uitspraken van het College. Het AOW-gat voor militairen is
volgens het College leeftijdsdiscriminatie, maar Defensie doet niets met dat oordeel en het
College is helaas niet van plan om eigen uitspraken door de rechter te laten toetsen. Mede
daarom richten wij ons nu tot de Eerste Kamer.

Defensiepersoneel heeft een wettelijk geregelde zogenaamde “bijzondere positie”, de politiek
verwacht wél dat defensiemedewerkers 7 maal 24 uur, 365 dagen per jaar klaar staan om de
veiligheid van Nederland zowel binnen Nederland als wereldwijd te dienen. De AFMP, de
MARVER én het defensiepersoneel constateren echter keer op keer dat de politiek feitelijk- en
in het bijzonder bij wetgeving- géén rekening houdt met die bijzondere positie van het
defensiepersoneel. Wél met mooie woorden, maar niet met daden! Wij hopen dat u bij de
behandeling van dit wetsvoorstel de daad nu écht bij het woord voegt, daadwerkelijk rekening
houdt met de bijzondere positie van het defensiepersoneel en dit wetsvoorstel verwerpt.

Met vriendelijke groet, mede namens Ton de Zeeuw, voorzitter van de MARVER,

Anne-Marie Snels
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Voorzitter AFMP/FNV

Telefoonnummer: 06 — 51 52 54 24
Email: asnels@afmp.nl
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