
Uitspraak van rechtbank Den Haag over geschilpunten  
 
Uitsluiting van compensatieregeling van militairen die uit dienst zijn getreden vóór 25 
maart 2023 
De rechtbank is van oordeel dat het uitsluiten van deze groep juridisch geen stand kan 
houden en dat iedereen die op 27 januari 2022 in dienst was voor de compensatieregeling in 
aanmerking moet komen. 

 
Uitsluiting van compensatieregeling (behalve voor zover sprake was van salarisnummer 5 
of lager) van militairen die de KOO vóór 23 oktober 2018 hadden afgerond 
De rechtbank oordeelt dat het beleid op dit punt standhoudt, omdat Defensie vóór 23 
oktober 2018 niet op de hoogte was van de ongelijke beloning. 

 
Geen reparatie met terugwerkende kracht 
De rechtbank is van oordeel dat Defensie de eerdere bevorderingsbesluiten niet hoeft te 
herzien, omdat niet is komen vast te staan dat Defensie wist dat er sprake was van ongelijke 
beloning. 

 
Hoogte lumpsum € 1.200 
Ook dit onderdeel van de compensatieregeling toetst de rechtbank terughoudend, omdat de 
regeling op coulance gebaseerd is en uit de algemene middelen betaald wordt. 
In beroep zijn vraagtekens geplaatst bij de onderliggende berekening, maar daar gaat de 
rechtbank niet echt op in. De rechtbank oordeelt dat de lumpsum niet hoeft te worden 
aangepast. 

 
Duuraanspraken salarisnummer 5 of lager 
Defensie heeft de keus gemaakt om voor alle militairen die na de KOO in salarisnummer 5 of 
lager waren ingedeeld een generieke regeling te treffen, bestaande uit een lumpsum van € 
1.600 bruto en de toekenning van een trede per 1 januari 2023. Voor militairen met 
salarisnummer 4 of lager is de generieke regeling in een aantal gevallen ongunstig, vooral als 
de VTO heel lang geduurd heeft. Zij hebben in oktober 2023 een te laag salarisnummer 
toegekend gekregen en/of zijn met de lumpsum onvoldoende gecompenseerd. De rechtbank 
verklaart het beroep op dit punt gegrond en geeft aan dat voor iedere militair die het betreft 
maatwerk geleverd moeten worden. 
 
Ervaringsopbouw per 27 januari 2022 
De rechtbank is van oordeel dat vanaf 27 januari 2022 uitgegaan moet worden van een 
ervaringsopbouw gebaseerd op een correcte bevordering tot tweede luitenant direct na 
voltooiing van de KOO. 


